
Die monatliche Zeitung für den         Kieler Süden März 2023

Der Arbeitsmarkt hat sich gedreht. Waren in der Vergangenheit 
Ausbildungsstellen gesucht, so wird es in einigen  
Berufen zunehmend schwieriger, genügend Bewerberinnen 
und Bewerber zu finden.

Die Jugendlichen von heute 
haben die komfortable Situa-

tion, aus verschiedenen Angeboten 
wählen zu können. Mit den aktu-
ellen Halbjahreszeugnissen wird 
es höchste Zeit, um Bewerbungen  

zu verschicken. Doch wie finde ich 
meinen Traumberuf? Auf elf Son-
derseiten „Berufsperspektive“ ha-
ben wir nützliche Informationen zu 
den Themen Berufswahl und Aus-
bildung zusammengestellt.

Außerdem finden Sie in dieser 
Ausgabe eine ganze Reihe von in-
teressanten Stellenangeboten, meist 
von Firmen aus der näheren Um-
gebung. Ein langer Anfahrtsweg 
entfällt somit. Das spart jeden Tag 
bei der An- und Abfahrt nicht nur 
Zeit, sondern auch einiges an Geld. 
Gerade in Zeiten von drastisch ge-
stiegenen Benzinkosten ist das ein 
Pluspunkt, der für die Arbeitsstelle 
in der Umgebung spricht.  Seite 24
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VollstedtSo finden
Sie einen
guten Job
Elf Seiten „Berufsperspektive“ 
mit vielfältigen Stellenangeboten 
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Nähe NOK mit Pkw-Stellplatz 
3 Zi.-Wohnung auf 2 Etagen

Energiebedarfsausweis: 
122,3 kW/h (m²*a) 
Energieklasse D // Ener-
gieträger Öl 
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- Wrangelstraße 27 - 24105 Kiel -DORIS HELDT Tel. 0431.88 80 802 - Mobil 0177.33 30 310 - Mail doris@heldt.immo

Mehr Angebote findest 
Du auf der Homepage

www.HELDT.immo

Energiebedarfsausweis: 45,43 kW/h (m²*a) 
Energieklasse A // Energieträger Wärmetauscher,
Strom // Baujahr 2022 // Warmwasser enthalten

Energiebedarfsausweis: 
181,15 kW/h (m²*a) 
Energieklasse F 
Energieträger Öl
Warmwasser enthalten 
2 Heizungen 
aus 1995 und 2002

HELDT.immowww.Tel. 0177-33 30 310

#lieblingsmaklerin
#drohnenpilotin
#immobilienheldt

gezeichnet im Atelier@echte-helden-kiel.de

ZU VERKAUFEN

Ruhige, großzügige
Eigentumswohnung
mit sonnigem Balkon

225.000 €

Eigentumswohnung
   ca. 61 m  Wohnfläche
   ca. 20 m  Nutzfläche
   2 Etagen 
   3 Zimmer
   im Dachgeschoss
      frei ab 01.01.2023
   geräumiger Flur
   Abstellraum
   

große, offene Küche

Dach voll
ausgebaut

Bad mit Dusche,
Wanne, Fenster

Schinkel

Pkw-Stellplatz

Nähe Nord-Ostsee-Kanal

Busverbindungen
nach Gettorf
und Kiel

2 
Bä

de
r /

/ E
BK

 //
 2

 Te
rr

as
se

n 
ne

tto
-k

al
t 2

.8
00

 €
 +

 P
kw

-S
P

Al
le

in
la

ge
 //

 2
 H

äu
se

r m
it 

5 
W

oh
nu

ng
en

Ka
uf

pr
ei

s 
1,

7 
M

io
. €

 // 
 P

ro
vi

si
on

 1
,1

9%

Großzügiger Neubau/Erstbezug 
Haus f. gehobene Ansprüche

Resthof, ca. 9 x 5 m Pool 
für Familie und Freunde

HELDT.immowww.Tel. 0177-33 30 310

#lieblingsmaklerin
#drohnenpilotin
#immobilienheldt
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Sonderseiten THW Kiel

Ab sofort veröffentlichen wir 
in KIEL LOKAL wieder regel-
mäßige Sonderseiten über den 
Turnverein Hassee-Winterbek.  
Zum Auftakt werfen wir ei-
nen Blick in das umfangreiche 
THW-Archiv im Vereinsheim 
am Krummbogen. Seite 40
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Von Lösch- und Akkuzügen 
Ortsbeirat Hassee / Vieburg tagte bei der Freiwilligen Feuerwehr Russee

Die CDU hat mit Julia Luther 
den frei gewordenen Platz 

neu besetzt. Sie wurde bei der Sit-
zung am 21. Februar feierlich in 
ihr Amt eingeführt. Der Ortsbeirat 
tagte diesmal bei der Freiwilligen 
Feuerwehr Russee. Der ehrenamt-
liche Ortswehrführer Arne Beeck 
gab zu diesem Anlass einen umfas-
senden Einblick ins Feuerwehrge-
schehen im Kieler Süden.

127 Einsätze im Vorjahr
Als eine von zehn Freiwilligen Feu-
erwehren in Kiel ist sie parallel zur 
Berufsfeuerwehr zur Stelle, wenn es 
brennt. Vier Minuten dauert es, bis 
die erste Mannschaft auf der Wache 
ist. Nach weniger als sechs Minuten 
rückt das erste Fahrzeug aus, und 
im Schnitt nach gut zehn Minuten 
ist es am Einsatzort, der zustän-
digkeitshalber zwischen Skandina-
viendamm, Hamburger Chaussee 
und südlicher Innenstadt liegt.
Die Arbeitsteilung mit der Berufs-
feuerwehr erfolgt nahtlos. Aber 
ohne die Kieler Freiwilligen mit 
500 Aktiven liefe nicht viel, können 
sie doch bei Bedarf etwa 13-mal so 
viele Helfer bereitstellen wie die 

bezahlten Brandbekämpfer. Wenn 
es größere Brände gibt, werden die 
Freiwilligen auch in andere Stadt-
teile geholt. Bei 127 Einsätzen im 
vergangenen Jahr ging es 41-mal 
um Brandbekämpfung. Ähnlich oft 
waren es Sturmschäden. In mehr als 
zehn Prozent der Alarmierungen 
rückten die Ehrenamtlichen aber 
vergeblich aus – Fehlalarm.

Was sich die Feuerwehr wünscht
Das Feuerwehrhaus ist aufgeräumt, 
die Autos picobello geputzt. Aber 
der zweite Blick offenbart: Auch 
wenn die Stadt Kiel überdurch-
schnittlich engagiert für zeitge-
mäßes Equipment sorgt, das Feuer-
wehrhaus platzt aus allen Nähten. 
Nach Beecks Worten müsste es 
zwei- bis dreimal so groß sein.
Auch um Nachwuchs ist die Feu-
erwehr ständig bemüht. In die Ju-

gendfeuerwehr werden Kinder ab 
zehn Jahren aufgenommen. Hier 
steht die Freizeit eindeutig im Vor-
dergrund. Es gibt Geländespiele, 
Zeltlager und vieles mehr. Aber 
natürlich auch Feuerwehrtechnik. 

Eben alles, was Spaß macht. 30 feu-
erwehrbegeisterte Jugendliche sind 
es im Moment. Gerne dürfen es 
mehr werden.

Elektrifizierung der Bahnstrecke
Die Älteren unserer Leserschaft 
werden sich erinnern: Akkuzüge 
sind nichts Neues. Bei der DB waren 

sie bis 1995 im Einsatz und schaff-
ten pro Ladung bis zu 400 km. Sie 
fuhren auch die Strecken über Kiel-
Hassee. Die Zeit der Akku-Trieb-
wagen kommt jetzt wieder – mit 
brandneuer Technik.

Ruth Niehaus von NahSH und Si-
mon Juhl von DB-Netz stellten das 
neue Konzept vor. Die neuen Ak-
kuzüge können während der Fahrt 
an der Oberleitung aufgeladen 
werden und den größeren Teil der 
Strecke dann im Akkubetrieb ohne 
Oberleitung zurücklegen. Dadurch 
soll es bis 2030 gelingen, die Bahn 
in Schleswig-Holstein zu 100% zu 
elektrifizieren. Und darum wird es 
auf dem Abschnitt zwischen Haupt-
bahnhof und Bahnhof Hassee bis 
Oktober Bauarbeiten geben, notfalls 
auch mal nachts. Wer besonders nah 
am Baulärm wohnt, hat bereits ein 

Zwei Konstanten prägen die 
Sitzungen des Ortsbeirates 
(OBR) Hassee / Vieburg. Es 
fehlen erneut die Vertreter von 
FDP und AfD. Letztere hat sich 
in den vergangenen fünf Jahren 
noch nie für den Bürgerdialog 
interessiert.

Das neue Gesicht im Ortsbeirat 
Hassee / Vieburg: Julia Luther rückt für 
die CDU in den Ortsbeirat auf und freut 
sich auf ihr neues Ehrenamt. 
Fotos: Jens Uwe Mollenhauer

Oben: Beengte Verhältnisse im Ge-
rätehaus behindern die Einsätze. 
Links: Wehrführer Arne Beeck wünscht 
sich wesentlich mehr Platz.

ROLF PIRCH
DACHDECKERMEISTER

Stadtrade 18 · Kiel-Hassee · Tel. 68 23 17
email: info@dachdeckerei-pirch.de

∙ Steildach ∙ Bauklempnerei     
∙ Flachdach ∙ VELUX-Partnerbetrieb 
∙ Fassadenbau  ∙ auch Kleinaufträge

für einen besonderen Abschied
Wünsche erfüllen

Zeit und Raum im Heinrich Flenker Bestattungshaus 
0431 / 59 33 10  l  www.flenker-bestattungen.de 
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Wir sind jetzt auch in 

Kronshagen für Sie da!

› Kieler Straße 63B
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Schreiben mit Angebot einer Ho-
telübernachtung bekommen. Bis 
Oktober wird es auch immer wieder 
Zugausfälle geben.
Mit dem Fahrplanwechsel kommen 
dann die neuen Züge – leise, kom-
fortabel und komplett mit Öko-
strom angetrieben. Dann hat es sich 
bald ausgedieselt im Norden.

Mitteilungen in Kürze
Die Dichtigkeitsprüfung für private 
Kanalanlagen war ursprünglich 
bis Ende 2022 für alle Kieler ver-
pflichtend. Nun hat das Land ent-
schieden, dass die Abflussleitungen 
insgesamt gut genug in Schuss sind, 
und hat diese Verpflichtung zu-
nächst bis 2025 ausgesetzt.
Im Theodor-Heuss-Ring beginnen 
am 15. Mai Baumaßnahmen. Hier-
zu gibt es am 15. März um 17 Uhr 
eine Infoveranstaltung im Rathaus 
(Ratssaal).

Einwohner fragen und regen an
Aufreger des Monats ist mal wieder 
eine Falschparksituation. Offen-
sichtlich werden Radler, die sich er-
laubterweise in Gegenrichtung auf 
engen Einbahnstraßen bewegen, 
nicht selten genötigt, auf Fußwege 
auszuweichen, weil Autofahrer die 
eigenen Wartepflichten falsch ein-
schätzen. Zuletzt beobachtet in den 
Alten Eichen im Grünen Herzen.
Ganz eindeutig wird in den engen 

Straßen mit breiten Autos geparkt, 
wo zum einen wegen abgesenkter 
Bordsteine ohnehin Halteverbot 
herrscht, zum anderen der verblie-
bene Straßenraum kaum für ande-
re Verkehrsteilnehmer ausreicht. 
Ganz zu schweigen von der Feu-
erwehr, die im Notfall hier häufig 
nicht weiterkäme.
Ortswehrführer Arne Beeck weist 
daher wiederholt darauf hin, dass 
die Feuerwehr mit den großen Ein-
satzfahrzeugen im Zweifel viel spä-
ter als nötig am Brandort wäre. Ein 
Feuerwehrfahrzeug benötigt eine 
Arbeitsbreite von 4,5 Metern. Dies 
leuchtet unmittelbar ein, als er die 
Seitenrollos öffnet und die Schub-
laden mit den breiten Gerätschaf-
ten herausfährt. Leider sind viele 
Quartiere derartig zugeparkt, dass 
Feuerwehreinsätze massiv behin-
dert und verzögert werden.
Der Ortsbeirat überlegt sich nun, 
einen Ortstermin mit Bürgerbetei-
ligung anzuregen, wo diese Pro-
blematik diskutiert werden kann. 
Zudem möchten sie zu allen noch 
offenen Problemen eine Stellung-
nahme vom Tiefbauamt einholen, 
damit der neu zu bildende Orts-
beirat nach der Kommunalwahl ein 
gemachtes Haus vorfindet.
Die nächste OBR-Sitzung findet am 
21. März um 19.30 Uhr im Van-
der-Camer-Haus (Hasseer Straße 
22) statt.  JM

8,50 Meter länger, bequemer, umweltfreundlich und leise im Betrieb: Moderne 
Züge rollen ab 2024 mit 100% Ökostrom.   

Orthopädie-Technik ... Sanitätshaus ... Rehabilitation 

Steenbeker Weg 25 II 24106 Kiel
Winterbeker Weg 44 II  24114 Kiel

Tel. 0431 / 33 33-63
www.bahr-gmbh.com

• Einlagen
• Prothesen
• Bandagen & Orthesen
• Kompressionstherapie

Für ein schöneres 

Lebensgefühl

Individuell nach Maß für Sie angefertigt –

Einlagen können Fehlstellungen

ausgleichen und Schmerzen reduzieren.

DA FEHLT DOCH WAS! 
GENAU! DEIN LIEBLINGSMOTIV

Jetzt T-Shirt bedrucken lassen! 
Wir bedrucken auch Hoodies, Textilien aller Art, Taschen, 
Tassen, Holzbrettchen... zum Beispiel mit Ihrem Firmenlogo. 

Öffnungszeiten: Mo-Do 08:30 bis 15 Uhr 
Fr 08:30 bis 14 Uhr

Druck+Digital Drachensee
Telefon: 0431 6484-443
druckunddigital@drachensee.de
www.drachensee.de

Neueröffnung: 10. März 13 – 17 Uhr

Hamburger Chaussee 334, Kiel
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Autogrammstunde der Profis 
Holstein Kiel und THW Kiel kommen am 24. März in den CITTI-PARK

Am Freitag, dem 24. März, 
kommt um 14 Uhr die ge-

samte Mannschaft von Holstein 
Kiel und freut sich auf seine Fans. 
Anschließend wird ab 16.30 Uhr 
auch der THW Kiel mit dem kom-
pletten Kader erwartet.
Signiert wird alles, was den Spielern 
vorgelegt wird. Also, schnappt euch 

eure Trikots und freut euch auf die 
Spieler. Solltet ihr noch nicht alle 
Trikots, Caps, Schals und Tassen 
haben: der CITTI Markt wird mit 
einem Fanartikel-Stand vor Ort 
vertreten sein. 

Nach langer, langer Pause freut 
sich das Centermanagement 
des CITTI-PARKs jetzt umso 
mehr, die Spieler von Holstein 
Kiel und vom THW Kiel zu 
Autogrammstunden begrüßen 
zu dürfen.

Vortrag über Anfänge 
des Christentums

Warum tun Menschen ande-
ren Gutes? Warum sorgen wir 
in der europäischen Gesell-
schaft für Bedürftige, Arme 
und Kranke? In der Forschung 
wurde immer wieder be-
hauptet, dass durch das Chri-
stentum die Liebe in die Welt 
gekommen sei. Im Vortrag 
von Prof. Dr. Andreas Müller 
wird deutlich, dass das frühe 
Christentum sich nicht einfach 
nur von der Umwelt abgrenzte, 
sondern durchaus an antike 
Denkmuster anknüpfte, wenn 
es zur Wohltätigkeit ermutigte.
Mehr dazu erfahren Sie bei der 
Vortragsreihe der Schleswig-
Holsteinischen Universitäts-
gesellschaft. Termin ist am 16. 
März ab 19 Uhr in der Begeg-
nungsstätte Rammsee (Oster-
berg 1a). SHUG-Mitglieder, 
Schülerinnen und Schüler ha-
ben freien Eintritt. Nichtmit-
glieder bezahlen fünf Euro.

Ob Ball, Trikot oder Foto, die Profis von 
Holstein Kiel und THW Kiel signieren, 
was ihnen vorgelegt wird.
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Besser einkaufen. Besser leben.

Und der Sonntag ist gerettet

Verkaufsoff ener
 Sonntag am 5.3.

Bester Shoppingspaß für die ganze Familie mit Mittelaltermarkt 
und Kinderschminken. Unser Maskottchen, die Seerobbe Fiete, 
ist natürlich auch dabei!

/cittipark.kiel /cittipark.kiel  www.citti-park-kiel.de

Von
13 - 18 Uhr

GASTRONOMIE

AB 12 UHR

Besser einkaufen. Besser leben.

Und der Sonntag ist gerettet

Verkaufsoff ener
 Sonntag am 5.3.

Bester Shoppingspaß für die ganze Familie mit Mittelaltermarkt 
und Kinderschminken. Unser Maskottchen, die Seerobbe Fiete, 
ist natürlich auch dabei!

/cittipark.kiel

Über 90 Stores, u.a.

CP_KI_Kiel lokal_03_23.indd   1CP_KI_Kiel lokal_03_23.indd   1 21.02.23   11:5421.02.23   11:54
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Achtsamer Umgang mit der Umwelt 
Das Waldhaus im Vieburger Gehölz startet am 4. März in die Saison 2023

Der Verein Waldhaus e.V. be-
findet sich im 20. Jahr seines 

Bestehens. Für alle, die noch nie 
das Waldhaus besucht und sich 
über den Verein informiert haben, 
sei hier einmal der „Gründungs-
gedanke“ erwähnt: „Kindern und 
Jugendlichen, deren Eltern und 
Menschen aller Altersgruppen ei-
nen Raum und Erlebnisse bieten, 
die besinnen lassen auf das, was 
wir eigentlich sind: ein Stück Natur, 
verbunden und angewiesen auf alle 
anderen Lebensformen! Mit allen 
Sinnen kann hier (wieder-)entdeckt 

werden, wie gesundheitsfördernd 
und ausgleichend ein Aufenthalt 
im Wald und seiner Vielfalt an Le-
bensräumen sein kann. Weniger das 
Wissen, vielmehr das Erfahren und 
Fühlen mit allen Sinnen steht im 
Fokus.
Das Bewusstsein wird dadurch ge-
schult und fördert den achtsamen 

Umgang und die Wertschätzung 
unserer Umwelt.“ Die Angebote im 
und am Waldhaus beziehen sich im 
Schwerpunkt auf das freie, „wilde“ 
oder auch entspannt-meditative 
Naturerleben, mit den Händen und 
Naturmaterialien schöne Dinge her-
zustellen oder Walderkundungen zu 
unternehmen. 

Jahr für Jahr werden dabei Kitas 
und Schulklassen, Jugendtreffs und 
die Waldjugend angesprochen. Da-
rüber hinaus besteht für Familien 
und Naturfans die Möglichkeit, 
Kindergeburtstage und andere be-
sondere, rustikale Treffen abzuhal-
ten, zu denen der Verein das Haus 
und Gelände gern zur Verfügung 
stellt. Auch im Ferienpass-Kalen-
der werden 2023 wieder mehrere 
Angebote für (Schul-)Kinder und 
Jugendliche zu finden sein. 
Der Verein hat Infomaterial bezüg-
lich der Nutzung des Waldhauses 
und des Geländes zusammenge-
stellt. „Informieren Sie sich also ab 
dem 4. März wieder jeden Samstag-
nachmittag von 14–17 Uhr und 
staunen Sie, was hier alles mög-
lich sein kann“, so Gudrun Hanke. 
„Wir heißen Sie herzlich willkom-
men, liebe Nachbarn, Freunde und 
Waldspaziergänger.“

Am Samstag, dem 4. März, fin-
det von 14–17 Uhr das Saison-
Eröffnungscafé am Hornheimer 
Weg 98 statt. Es gibt Selbstge-
backenes und Heißgetränke 
gegen eine kleine Spende 
für den Verein.
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Politik trifft auf Erstwähler 
Christliche Schule Kiel in der Diesterwegstraße lädt zum politischen Diskurs

Das ist leider das, was der 
nachfolgenden Generation 

als Eindruck von der real existie-
renden parlamentarischen Demo-
kratie täglich vermittelt wird, umso 
mehr, seit populistische Kräfte die 
Grenzen des Sagbaren immer wei-
ter zum Inhumanen und Unsäg-
lichen hin verschoben haben.
Aber ist das wirklich so? Wie ticken 
sie wirklich, „die da oben“? Rund 
50 Jugendliche aus den 9. und 10. 
Klassen der Christlichen Schule 
sind diesen Fragen auf den Grund 
gegangen und haben vier Abge-
ordneten des Kieler Landtags zwei 
Stunden lang auf den Zahn gefühlt.

Erfolgreiches Dialogkonzept
Seit 2017 dürfen schon Sechzehn-
jährige bei der Landtagswahl in 
Schleswig-Holstein ihre Stimme 
abgeben. Was aber tun mit der 
plötzlichen Verantwortung? Ein 
Gesprächsfaden muss geknüpft 

werden zwischen denen, die Politik 
repräsentieren, und Schülerinnen 
und Schülern, die demnächst darü-
ber entscheiden, wer zukünftig das 
Sagen haben soll.
Das Format stammt von „Dialog 
P“, einem politischen Bildungsver-
ein aus Berlin. Schulen können sich 
dort bewerben. Ziel ist es, auf Au-
genhöhe mit Persönlichkeiten aus 
der Politik Themen zu diskutieren, 
die die Jugendlichen bewegen, sich 
zu artikulieren und herauszuarbei-
ten, wie politische Prozesse und 
Mehrheitsfindung funktionieren. 
Es funktioniert nach dem Prinzip 

des Speed-Datings. Die Abgeord-
neten werden im Zehnminutentakt 
durch mehrere Schülergruppen 
rotiert und müssen dort jeweils zu 
den festgelegten Themen Rede und 
Antwort stehen.
Jedes Thema wurde von einer 
Schülerin oder einem Schüler fe-
derführend betreut. Es ging um so 
unterschiedliche Fragen wie här-
tere Strafen für Randale, kostenlose 
Abgabe von Hygieneartikeln, Digi-
talisierung der Schule, bessere An-
reize für Pflegeberufe und Sanktio-
nierung von Beziehern staatlicher 
Transferleistungen bei Arbeitsver-

weigerung. Diese Themen wurden 
präsentiert von Jan-Paul, Sabrina, 
Kimberly, Melad und Niklas. Die 
Berichterstattung für die Schüler-
zeitung lag in den Händen von Cian 
und Leonardo. Der WiPo-Lehrer 
Herr Lassen führte mit einer Schü-
lerin durch das Programm.

Parteigrenzen lösen sich auf
Unterrichtsbegleitend war als Vor-
bereitung einiges an politischen 
Hintergrundinformationen im 
WiPo-Unterricht erarbeitet wor-
den. Zu der Veranstaltung selbst 
sind Landtagsabgeordnete von vier 
demokratischen Parteien erschie-
nen. Die SPD schickte Serpil Mi-
dyatli, von der CDU kam Kristina 
Herbst, Heiner Garg repräsentierte 

die FDP und von den Grünen hat-
te sich Jan Kürschner eingefunden. 
Doch schnell verschwammen die 
Partei grenzen und die Menschen 

Politik, das ist etwas, was sich 
ganz oben abspielt, eine fremde 
Welt voller Feindseligkeit und 
Boshaftigkeit. Ich selbst habe 
keinen Einfluss darauf, was 
dort passiert. Es geschieht über 
meinen Kopf hinweg.  
In der Politik gibt es keine 
Freundschaft.

Gleich sind sie da! Nach wochenlanger Vorbereitung erwartet das Empfangskommitee 
gespannt die hochkarätigen Gäste aus dem Schleswig-Holsteinischen Landtag.

#fuerkiel

CDU-Ratsfraktion Kiel | Fleethörn 9 | 24103 Kiel | ( 0431 - 901 25 26 |     CDUKiel |       cdu.kiel | * cdu@kiel.de | ü cdu-ratsfraktion-kiel.de

Ratsfraktion Kiel

Kieler Süden.
Wohnraum: Für einen attraktiven 
Gute Infrastruktur und bezahlbarer 

Ziel des Formats  
„Dialog P“ ist es, auf  

Augenhöhe mit Persönlich
keiten aus der Politik  

Themen zu diskutieren,  
die die Jugendlichen  

bewegen.
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Die Mitglieder der Landtagsfraktionen sind viel nahbarer als erwartet. Nach einem 
Warm-up mit Vorstellungsrunde geht es an Diskussionstischen ans Eingemachte

traten in den Vordergrund. Schon 
vor dem Schultor erledigte sich das 
erste Vorurteil. Es ist eben nicht 
so, dass in der Politik ein ständiges 
Hauen und Stechen herrschen 
würde. Ganz im Gegenteil. Nach 
und nach trafen die geladenen Gä-
ste ein, begrüßten einander herz-
lich mit „Ah, du auch heute hier!“ 
und nahmen sich zur Begrüßung 
in den Arm. Das überraschte die 
Demokratie-Neulinge doch etwas, 
weil sie aus der Politik einen eher 
rauen und abschreckenden Ton ge-
wohnt waren. Erster Pluspunkt für 
die Polit-Profis.

Informative Diskussion
Es sollten noch weitere Pluspunkte 
folgen. In fünf Tischrunden erwie-
sen sich die Damen und Herren aus 
den Landtagsfraktionen denn auch 
als sehr diskussionsfreudig und nah-
bar. Besonders wertvoll: Sie konnten 
aus erster Hand über das politische 
Geschehen berichten, Missver-
ständnisse aufklären und Dinge ver-
ständlich erläutern. Nach der ersten 
Aufregung und nachdem sich die 
Jugendlichen zunächst abwartend, 
aber durchaus gespannt gezeigt 
hatten, wurden die Gespräche nach 
und nach immer entspannter und 
damit auch produktiver. Heiner 
Garg als derjenige Politiker mit dem 
höchsten Altersabstand zeigte sich 
zwischen zwei Diskussionstischen 
sehr erfreut über die Dialogfreude 
und die generationsübergreifen-
de Sachlichkeit im gemeinsamen 
Gespräch – und schon war er zum 
nächsten Tisch entschwunden.

Politikverdrossenheit bekämpfen
Schon nach den ersten Ge-
sprächsrunden waren sich die 
Schülerinnen und Schüler durch-

aus ihrer Rolle als wichtigstes Ele-
ment in der Demokratie bewusst, 
jedoch hatten die meisten noch 
keine festgefügte politische Positi-
on eingenommen. Auf jeden Fall 
hat diese Veranstaltung bei den 14- 
bis 17-Jährigen ein realistischeres 
Gespür hervorgebracht, was Politik 
ist, wie sie funktioniert und dass sie 
selbst eine Hauptrolle darin spielen. 
Und so erhoffen sich die Entwickler 
des Formates „Dialog P“, der allge-
genwärtigen Politikverdrossenheit 
etwas Starkes entgegenzusetzen, 
junge Menschen für politischen 
Diskurs zu begeistern und das Inte-
resse am Gemeinwesen zu stärken.
Es zeigt sich immer wieder: Ver-
druss über die Politik hängt stark 
mit fehlender Informiertheit zu-
sammen. Politische Bildungsarbeit 
erweist sich als hochwirksames Ge-
genmittel.

Alle Seiten haben dazugelernt
Den Jugendlichen war es sehr wich-
tig, dass sie in ihren Anliegen tat-
sächlich ernst genommen wurden, 
die Politik ihnen auf Augenhöhe 
begegnet. Sie merkten sehr posi-
tiv an, dass ihre Gesprächspartner 
aus der Politik durchaus eigene As-
pekte in die Diskussion einbringen 
konnten und sich über die Themen 
der Jugend sehr wohl informiert 
zeigten, aber auch, dass ihre eige-
nen Argumente ernst genommen 
wurden.
Dieses Format hat den Jugend-
lichen offensichtlich gefallen und 
auch die Gäste aus der Politik wa-
ren mit wachsender Begeisterung 
dabei. So manches Vorurteil ist da-
bei auf der Strecke geblieben.
Die Jugendlichen würden weitere 
so positive Erlebnisse mit der Poli-
tik sehr zu schätzen wissen.  JM

Wenn bei der Anschlussfi nanzierung 
etwas falsch läuft bei den jetzt 
steigenden Zinsen, wird die Immobilie am 
Ende vielleicht doch teurer als erwartet.
Lassen Sie sich deshalb von mir beraten 
und vermeiden Sie einen viel zu teuren 
Kredit. 

Hans-Peter Westphal.Bankfachwirt

Finanzierungen – unabhängig, individuell, kompetent

Partner der:

Exerzierplatz 7 • 24103 Kiel • Telefon • 0431/640 1 640
info@h-p-westphal.de • www.h-p-westphal.de

Hans-Peter Westphal.Bankfachwirt

Finanzierungen – unabhängig, individuell, kompetent

Partner der:

Exerzierplatz 7 • 24103 Kiel • Telefon • 0431/640 1 640
info@h-p-westphal.de • www.h-p-westphal.de
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für Sie da!

studentenwerk.sh

BIETE ZIMMER – 
SUCHE HILFE!
Wohnen für Hilfe – Ein Projekt 
vom Studentenwerk SH
Telefon: 0431. 8816-314

Unterstützt durch
WOHNEN

HILFEFÜR

DEUTSCHLAND
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Kulinarische Erlebnisreise 
Klimafrühstück für Seniorinnen und Senioren am 10. März

Von 10–12 Uhr findet dort 
ein Klimafrühstück für Se-

niorinnen und Senioren statt. Bil-
dungsreferentin Daniela Suhr vom 
Programm „Bildung trifft Entwick-
lung“ (BtE) des Bündnisses „Eine 
Welt Schleswig-Holstein“ nimmt die 
Teilnehmenden mit auf eine kuli-

narische Erlebnisreise. Gemeinsam 
wird erforscht, was überhaupt ein 
gutes Frühstück für das Klima ist. 
Zentral wird sich das Bildungsfrüh-
stück um folgende Fragen drehen: 

Welche Auswirkungen haben denn 
unsere Essgewohnheiten auf den 

globalen Klimawandel? Wie kann 
auch ich in meinem Alltag etwas 
gegen den Klimawandel unterneh-
men?
Neben dem Austausch von Ideen 
und spannenden Informationen 
darf das Testen von klimafreund-
lichen Lebensmitteln natürlich 
nicht fehlen. Die Veranstaltung ist 
kostenfrei. Die Zahl der Teilneh-
menden ist begrenzt. 
Anmelden können Sie sich bis zum 
8. März telefonisch unter 0151 / 
24266887 sowie per Mail an anna.
hassee@diakonie-altholstein.de.

Frühstücken und dabei Gutes 
tun – das geht am 10. März in 
der Anlaufstelle Nachbarschaft 
(anna) Hassee in der Ham- 
burger Chaussee 75.

Trompeter in der Kirche

Bei der „anderen Stunde“ tre-
ten jeden Monat andere Mu-
siker in der Liebfrauenkirche 
auf. Am 16. März kommt der 
Trompeter Manuel Gerns. Zu-
dem werden hoffnungsspen-
dende Texte vorgetragen. Be-
ginn ist um 17 Uhr.

Smartphone-Kurse

Ab dem 21. März bietet die 
anna Hassee wieder Smart-
phone-Kurse für Einsteiger an, 
immer dienstags von 14 bis 
15.30 Uhr oder ab 15.45. In 
sieben Sitzungen werden die 
Grundfunktionen des Smart-
phones erklärt, beispielsweise 
die Nutzung von Navigations-
Apps, Messenger-Diensten und 
anderem mehr. Die Kursge-
bühr beträgt 15 Euro für sie-
ben Einheiten. Mitzubringen 
sind ein Smartphone und Lust 
am Lernen. Anmeldungen 
unter Telefon oder WhatsApp 
0151 / 24266887.

Spielenachmittag 

Der Spielkreis der anna Hassee 
trifft sich zukünftig immer am 
ersten Mittwoch im Monat 
von 15.30 bis 18 Uhr. „Brin-
gen Sie Lieblingsspiele mit und 
genießen Sie das Beisammen-
sein mit Gleichgesinnten.“
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Wo kommen unsere  
Lebensmittel her?

Und was hat das mit dem 
Klima zu tun?

      Gesundheits-
versorgung
             für alle!

Bild von Moondance auf Pixabay 

Einladung zum Frühjahrsempfang der SPD-Ratsfraktion 
Kiel mit Verleihung des Eckehard-Raupach-Preises 2023

17.03.2023, 17.00-18.30 Uhr
Ratssaal im Rathaus, Fleethörn 9, Kiel

Wir freuen uns über Ihre verbindliche Anmeldung
bis zum 10.03.2023.

Ihre Gesa Langfeldt
Vorsitzende der SPD-Ratsfraktion

SPD-Ratsfraktion Kiel
Rathaus, Zimmer 376
Fleethörn 9, 24103 Kiel

www.spd-kiel.de  @spdkiel

Tel  0431 – 901 - 2527 
0431 – 901 - 2528

Mail  spd-ratsfraktion@kiel.de
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Hamburger Chaussee 178 · 24113 Kiel · Tel. 0431/ 68 23 13 · Mo–Sa 7.00 – 21.30 Uhr  www.edeka-andersen.de

Aus der Region – für die Region
Unsere Heimat – echt & gut

Nicht die Beilagen vergessen!
Das Beste am Grillen sind doch die Beilagen – probieren Sie doch mal unser Grillgemüse-Rezept und be-
reiten Sie gegrillte Auberginen, Zucchini, Zwiebeln und Fenchel mit würzigen Marinaden zu. Sie schneiden, 
legen ein, geben ein paar EL Öl hinzu – unser Rezept ist gar nicht kompliziert. Zu fi nden auf edeka.de

Zuverlässiger Proteinlieferant: der Champignon  
Nahrhaft und lecker zugleich. Champignons lassen sich in unzähligen Variationen genießen. Für unser 
Champignonsalat-Rezept braten Sie die Pilze an und kombinieren sie mit Rucola, Cherrytomaten und 
einem Honig-Senf-Dressing. Rezept gesehen auf www.edeka.de

Wir 
stellen

ein!

Mitarbeiter 

(m/w/d) für den Bedienbereich 
Fleisch / Wurst / Käse

Wir freuen 
uns auf Ihre 
Bewerbung!

Unsere Partner

Ihre Bilder sofort 
zum Mitnehmen

Spielen mit Millionen-
Chance 

Preiswerter 
als die Post

Schnell – sicher – 
zuverlässig
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Fitness beginnt im Kopf

Viele kennen diese Situation: 
Gerade wenn es darauf an-
kommt, fallen uns die Namen 
von Personen, die PIN-Num-
mer am Geldautomaten oder 
eine vertraute Telefonnummer 
nicht ein. Regelmäßiges Ge-
dächtnistraining verbessert die 
Konzentrations- und Merkfä-
higkeit, unterstützt damit die 
Steigerung der geistigen Fitness. 
Am 13. März beginnt in der 
Anlaufstelle Nachbarschaft in 
Wellsee (Segeberger Landstra-
ße 85) ein wöchentliches Ge-
dächtnistraining mit Brigitte 
Kraft, einer ausgebildeten Ge-
dächtnistrainerin.  Die Stun-
den (von 14.30 bis 15.30 Uhr) 
erfordern keine Vorkenntnisse, 
sodass ein Einstieg jederzeit 
möglich ist. Die Kosten liegen 
bei 20 Euro für vier Stunden.
Anmeldungen bei der anna-
Leiterin Hannelore Finck unter 
Telefon 0431 / 59008930. 

Motorrad-Abenteuer

In seinem Vortrag „Grandiose 
Schotterpisten und Militär-
pässe der Westalpen“ berichtet 
Uwe Lohrer am 15. März ab 
10 Uhr im Gemeindehaus der 
Michaeliskirche (Schleswiger 
Straße 57) über abenteuerliche 
Motorradtouren. 

Cafébesuch unter dem 
anderen Kirchturm 

Am 17. März möchte Karen 
Meinert von der Begegnungs-
stätte einen Besuch beim „Café 
unterm Kirchturm“ der Lieb-
frauenkirche (Krusenrotter 
Weg 35) abhalten.  Dreimal in 
der Woche können dort nach-
mittags selbstgebackene Ku-
chen genossen werden. 
Treffpunkt ist um 15 Uhr vor 
der Liebfrauenkirche. Sollte 
der Weg für Sie zu lang sein, 
besteht die Möglichkeit mit 
dem Gemeindebus zu fahren.  
Eine Anmeldung ist erfor-
derlich unter Telefon 0431 / 
685342.

Tante-Emma-Laden  
wird Supermarkt
Serie „Archivfotos aus dem Kieler Süden“: Teil 50 über den  
Edeka-Markt an der Ecke Hasseer Straße / Rendsburger Landstraße

1950: Richtfest beim Bau des Wohn- und Geschäftshauses von 
Herrmann Vollstedt an der Rendsburger Landstraße 178a.

1962: Kurt Vollstedt (oben rechts) tritt 
in das väterliche Geschäft ein. Hier 

hinter der Ladentheke mit seinem 
Vater (abgewendet) und den beiden 
Verkäuferinnen Ilse Kluth und  Elke 

Stelzer – mit Silvesterhütchen.

Kurt Vollstedt hat von 1962 bis 1989 
das Lebensmittelgeschäft an der 

Ecke Hasseer Straße und Rendsburger 
Landstraße geführt. Das war die Zeit, als 
die Geschäftsinhaber ihre Kundinnen 
und Kunden und deren Familienge-
schichten noch persönlich kannten. 
„Das Sortiment wurde auf die speziellen 
Kundenwünsche der Nachbarschaft aus-
gerichtet“, erzählt Kurt Vollstedt und er-
gänzt: „Unser Sortiment war allerdings 
noch nicht so breit wie heute und die An-
sprüche waren nicht so groß wie heute.“

HIER KÖNNTEN 
IHRE FOTOS STEHEN!

Wenn Sie auch alte  
Fotos haben, die Sie hier 

abdrucken lassen möchten,  
rufen Sie uns an: 

Telefon  
0431 / 26 09 32 41
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1964: Gertrud und Herrmann Vollstedt vor dem umgebauten Laden. Durch 
den Anbau wurde die Verkaufsfläche vergrößert und damit einhergehend 
auf Selbstbedienung umgestellt. 

Immer wieder wurden Aktionen und Malwettbewerbe für die 
Kinder aus der Nachbarschaft organisiert.

Weitere Geschäfte an der Kreuzung waren die Fleischerei Kuno Witt und der 
Bäcker Kanopka (später Essmann und Krenau). Alle drei Kaufleute haben in den 
1980er-Jahren Laternenumzüge mit 300–400 Teilnehmenden und bis zu drei 
Musikkapellen veranstaltet. Vom Kaufmann gab es für alle Süßigkeiten, vom 
Bäcker Kuchen und vom Schlachter eine Wurst. 
Fotos: Kurt Vollstedt

Auktions- und 
Pfandhaus 
am Exer

Exerzierplatz 8 | 24103 Kiel
Tel. 0431 / 982 658 64

info@pfandhaus-nordstern.de
www.auktionsundpfandhaus.de

Gold-, Silber- und Brillantschmuck | 
Uhren | Notebooks | Handys | Smart-
phones | Spielekonsolen | Fernseher |  
Kameras | Silberbesteck | Gold- und 
Silbermünzen | Bruchgold | Zahngold

unkompliziert 

Bargeld!

Überbrückung fi nanzieller Engpässe ohne Verschuldung. 
Diskret. Ohne Schufa-Auskunft oder Gehaltsnachweis.

Gold-
ankauf

Sofort Bargeld
je 1 gr. Goldbarren 999 
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So werden die Kinder gefördert 
Das verflixte siebte Jahr oder die Erfolgsgeschichte einer Elternidee

Gegründet wurde der Förder-
verein im Sommer 2016 von 

einer kleinen Gruppe aus der El-
ternschaft. Nach einem ersten „Ge-
nerationswechsel“ vor einigen Jah-
ren wird der dreiköpfige Vorstand 
im kommenden Sommer zum 
zweiten Mal ausgetauscht. Die Kin-
der des derzeitigen Vorstands ent-
wachsen dann dem Kindergarten, 
aber erfreulicherweise stehen be-
reits Eltern in den Startlöchern, die 
anschließend die Vorstandsarbeit 
übernehmen und weiterführen.
Nun besteht der Förderverein KiTa 
Russee bereits im siebten Jahr. Die-
ses scheint bislang jedoch glückli-
cherweise überhaupt nicht verflixt 
zu sein, sondern bietet nach fast 
drei ruhigen Corona-Jahren wieder 
die Möglichkeiten, die zuletzt doch 
sehr vermisst wurden. So wurde 
zum zehnten Geburtstag des Kin-
dergartenneubaus im Herbst end-
lich wieder gemeinsam gefeiert. 
Der Förderverein organisierte zur 
großen Freude der Kinder für das 
Fest zwei Hüpfburgen.
Wenn sich Ihnen nun die Frage 
stellt, ob ein Kindergarten denn 
überhaupt einen Förderverein be-
nötigt, so kann ich, ohne lange zu 
überlegen, die Frage ganz eindeutig 

mit einem lauten und klaren Ja be-
antworten. Unseren Kindern geht 
es in ihrem Kindergarten gut, mit 
oder ohne Förderverein, gar kei-
ne Frage, aber der Verein verfolgt 
ausschließlich und unmittelbar ge-
meinnützige Zwecke, deren Ziel ge-
mäß seiner Satzung die Förderung 
der Unterstützung der Bildung, Er-
ziehung und Persönlichkeitsentfal-
tung der Kinder ist. Er setzt sich für 
die Ergänzung und Verbesserung 
der Räumlichkeiten und Einrich-
tung sowie für die Förderung von 
kulturellen, künstlerischen, sprach-

lichen, musischen und sportlichen 
Aktivitäten ein.
Da die Mittel vom Träger nicht im-
mer ausreichen und damit Kurse 
für die Kinder nur alle zwei Jahre 
stattfinden können, ermöglicht 
der Förderverein dies in den Jah-
ren dazwischen, damit alle Kinder 
in den Genuss kommen können. 
Finanzierte Präventionskurse für 
die Vorschulkinder gehören mitt-
lerweile zum festen Programm im 
Laufe des KiTa-Jahres.
In einem regelmäßigen Austausch 
mit der Einrichtungsleitung wer-
den neue Ideen oder Anschaf-
fungen vorgestellt und mit dem 
Vorstand besprochen und umge-

setzt. Dazu gehören zum Beispiel 
neue Materialien zur Förderung 
der Erziehung, kleinere Anschaf-
fungen wie Bücher und Hörspiele, 
Musikinstrumente, motorisches 
Holzspielzeug, ein Krippenwagen, 
Geräte für den Bewegungsraum 
und für den Außenbereich weitere 
Rollfahrzeuge, eine Matschküche, 
Weidentipis und ein Holzboot zum 
Spielen und vieles mehr.
Darüber hinaus hat der Förderver-
ein (als gemeinnütziger Verein) die 
Möglichkeit, Fördergelder für seine 
Projekte zu beantragen und Spen-
den einzuwerben. Der Kindergar-
ten wird für die Kinder dank des 
Fördervereins noch mal schöner. 
Seitens der Elternschaft kann ich 
nur ein ganz dickes Dankeschön an 
alle richten, die für unsere Kinder 
so viel Mühe und Zeit investieren.
Sollte ich nun Ihr Interesse ge-
weckt haben und Sie oder Ihre 
Kinder sind früher selber in den 
Kindergarten in Russee gegangen 
oder Ihre Enkelkinder besuchen 
gerade den Kindergarten oder Sie 
möchten den Kindergarten einfach 
nur so unterstützen, dann werden 
auch Sie Mitglied im Förderverein.
Der Mitgliedsbeitrag beträgt zwölf 
Euro im Jahr, also nur einen Euro 
im Monat. Spenden darüber hinaus 
sind natürlich herzlich willkom-
men. Kontaktieren Sie einfach den 
Förderverein unter  foerderverein-
kita-russee@gmx.de

Wussten Sie schon, dass der 
städtische Kindergarten in 
Russee einen Förderverein hat? 
Nein, aber so ist es, und das ist 
für die Kinder dort ein 
großer Gewinn.

Die städtische Kindertageseinrichtung 
in der Rendsburger Landstraße 387c 
bietet 128 Kita-Plätze. Es gibt die 
Krippe und den Elementarbereich. 
Fotos: Stadt Kiel

www.henschel-bönig.de Hamburger Ch. 198
henschel-boenig@t-online.de 24113 Kiel

Dachdeckerei
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Abschied von Olaf Busack 
SPD-Ortsverein Russee-Hammer trauert um langjährigen Vorsitzenden

Sein gänzlich unerwartetes Ab-
leben hat uns tief getroffen. 

Wir trauern mit seiner Familie, der 
unser ganzes Mitgefühl gehört“, 
erklärt die Ortsvereinsvorsitzende 
Astrid Lessmann.
Olaf Busack war 42 Jahre lang Mit-
glied der SPD. Eingetreten 1980, 
engagierte er sich bald im Vorstand 
des Ortsvereins Russee als Schrift-
führer. Schließlich übernahm er 
dessen Vorsitz. In seinen Amts-
zeiten 1986 bis 1994 und 1998 bis 
2000 hatte er die erfreuliche und 

gleichzeitig anstrengende Heraus-
forderung zu bewältigen, einen 
enorm wachsenden Ortsverein zu 
organisieren. Einhergehend mit 
dem erheblichen Anstieg der Be-
völkerung in Russee, die sich seit 
1985 in den nachfolgenden zehn 
Jahren um fast drei Viertel ver-

mehrte, wuchs auch die Zahl der 
Mitglieder im SPD-Ortsverein in 
dieser Zeit um beinahe 80 %. Olaf 
Busack gab ihm mit monatlichen 
Mitgliederversammlungen mit in-
teressanten Referenten zu oftmals 
örtlichen Themen und Vorstands-
sitzungen Struktur und Inhalt. Ein-
mal im Jahr richtete er im Rahmen 
der Öffentlichkeitsarbeit mit seinen 
Genossinnen und Genossen ein 
Sommerfest für den Stadtteil aus. 
Daneben bot er Radtouren zum 
jährlichen Himmelfahrtstreffen der 
Kieler SPD an. Abgerundet wurde 
sein Programm durch ein von den 
Mitgliedern und Freunden der Par-
tei sehr gut angenommenes Grün-
kohlessen.
Mit dem Stadtteilheft „Unser Rus-
see“ gelang es ihm seit 1988 über 
drei Jahrzehnte, regelmäßig eine 
sozialdemokratische Publikation 

flächendeckend in Russee – später 
auch in Hammer – verantwortlich 
herauszugeben. Die Blaupause für 
dieses Projekt hatte er bereits zuvor 
mit örtlichen Informationsblättern, 
die anlässlich von Wahlen publi-
ziert wurden, entwickelt.
Die unter seinem Vorsitz geführten 
Kommunalwahlkämpfe 1990 und 
1994 endeten mit einem Erfolg: Das 
Mandat für Russee und Hammer in 
der Kieler Ratsversammlung konn-
te die SPD jeweils direkt gewinnen.
„Mit seinen umfänglichen Akti-
vitäten bis zuletzt, vor allem aber 
durch seine menschlich integre Art 

des Umgangs hat Olaf viele Sympa-
thien in der SPD und auch darüber 
hinaus gewonnen. Die Erinne-
rung an ihn bleibt in den Herzen 
vieler Menschen, die ihn kannten 
und nun vermissen. Die Russeer 
und Hammeraner Sozialdemo-
kratinnen und Sozialdemokraten 
werden sein Andenken in Ehren 
halten“, würdigte die Ortsvereins-
vorsitzende den Verstorbenen.

Die Sozialdemokratinnen und 
Sozialdemokraten in Russee 
und Hammer haben Abschied 
genommen von Olaf Busack. 
Er war am 29. Januar mit 75 
Jahren verstorben.

Film über AEL Nordmark

Im Gemeindesaal der Claus-
Harms-Kirche findet am 14. 
März ab 15 Uhr der Frauen-
treff mit Kaffee, Kuchen und 
Klönschnack statt. Gegen 16 
Uhr startet eine Filmvorfüh-
rung. Der Film „Wiedersehen 
nach 42 Jahren“ stammt von 
Irene Dittrich, Kay Gerdes und 
Detlef Korte. Er handelt von 
sieben Frauen aus Luxem-
burg, die 1945 im „Arbeits-
erziehungslager Nordmark“ 
interniert waren und 42 Jahre 
später wieder nach Kiel kom-
men. 

Wer singt mit im Chor?
Der 20-köpfige Chor „Sing & 
Swing“ sucht Verstärkung. Das 
Repertoire reicht von Gospel 
über Modern, von  Swing bis 
zum schwedischen Volkslied. 
Chorleiter Michael Hinz übt 
die Lieder mit viel Geduld 
und noch mehr Humor ein. 
Geprobt wird donnerstags um 
19.30 Uhr im Schützenheim 
Demühlen (Quarnbeker Weg). 
Notenkenntnisse sind nicht 
erforderlich. Mehr Infos unter 
www.chor-singandswing.de.

Mitgliederversammlung 
des SV Hammer
Der SV Hammer lädt ein zur 
Mitgliederversammlung am 
Donnerstag, den 30. März, ins 
Vereinsheim (im Damaschke-
weg 1). Beginn ist 19.30 Uhr.

„

„Mit seinen umfänglichen 
Aktivitäten bis zuletzt, 

vor allem aber durch seine 
menschlich integre Art des 

Umgangs hat Olaf viele 
Sympathien in der SPD und 

auch darüber hinaus  
gewonnen.“

„Sein gänzlich unerwartetes 
Ableben hat uns tief  

getroffen. Wir trauern mit 
seiner Familie, der unser 
ganzes Mitgefühl gehört.“

Astrid Lessmann

..

..

..

..

Tel. 0431 21 91 95 13

Claudia Ballhaus - Homoopathin

Miasmatische Homööpathie

Kinderhomöopathie
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„Er ist unserer Zeit
weit voraus gewesen“
Fahrradfreunde Russee-Hammer trauern um 
ihren Mitbegründer Olaf Busack

Wir örtliche Fahrradenga-
gierte sind in tiefer Trauer. 

Unser Mitgefühl gilt seiner ganzen 
Familie“, erklärt Fahrrad-Aktivist 
Peter Marx. Als Mitstreiter der er-
sten Stunde war der Verstorbene 
2015 maßgeblich an der Entstehung 
der Fahrradinitiative beteiligt. Als 
ein stetiger Motor der Gruppe war 

er für sie beispielsweise mehrmals 
Teamkapitän beim Wettbewerb 
„Stadtradeln“ und im Jahr 2017 
repräsentierte er als „Stadtradeln-
Star“ mit freiwilligem Autoverzicht 
ganz Kiel in einer besonderen Wei-
se. Olaf Busack leitete wiederholt 
Teams der örtlichen Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer an den Stern-
fahrten zu den Aktionstagen „Kiel 
steigt um“. Er hielt die Verbindung 
der Bürgerinitiative zur Stadtver-
waltung und zum kommunalen 
Fahrradforum. Vielerlei Publikati-
onen zu fahrradbezogenen Fragen 
verteilte er in den Stadtteilen.
Bereits weit vor Gründung der 
Fahrradfreunde Russee-Hammer 
hatte sich Olaf Busack in anderen 
Gruppen erfolgreich vor allem für 
die örtliche Radverkehrsförderung 
eingesetzt. Als Mitglied im Orts-
beirat Russee / Hammer wirkte er 
entscheidend als Impulsgeber der 
Verwirklichung des kombinierten 
Rad- und Wanderweges zwischen 
Russee und Hassee entlang der 

Strucksdieksau von der Spreeallee 
bis zum Uhlenkrog – einer heute 
äußerst rege genutzten und nicht 
mehr wegzudenkenden Verbin-
dung. Im SPD-Ortsverein Russee 
organisierte er als einer der Ersten 
gemeinsame Radtouren für die 
Mitglieder. In der Stadtteilzeitung 
seiner Partei schrieb er regelmäßig 
Artikel zu aktuellen fahrradpoli-
tischen Themen.
Olaf Busack war passionierter Rad-
fahrer, der seine Leidenschaft für 
dieses Verkehrsmittel so oft wie 
möglich auslebte. Er gab diese Be-
geisterung auch in seiner Familie 
an seine Kinder und Enkel weiter. 
„Das Rad als umweltfreundliches 
und gesundes Verkehrsmittel ver-
trat Olaf, lange bevor es wie heute 
allgemein akzeptiert war. Damit 
ist er unserer Zeit weit voraus ge-

wesen“, würdigt ihn Tourenleiterin 
Dagmar Domnick. „Wir werden 
ihn sehr vermissen und ihn eh-
ren, indem wir unsere Aktivitäten 
in seinem Geist weiterführen“, er-
gänzt Fahrradfreund Michael Wag-
ner abschließend.

Olaf Busack, wie wir ihn kannten: 
Mit Holstein-Kiel-Schal und ge-
schmücktem Fahrrad war er stets 
unterwegs. Archivfoto: Carsten Frahm

Olaf Busack, Mitinitiator der 
Bürgerinitiative „Fahrrad-
freunde Russee-Hammer“, ist 
tot. Plötzlich und unerwartet 
starb er am 29. Januar im Uni-
versitätsklinikum Schleswig-
Holstein in Kiel. Er wurde 75 
Jahre alt.

„

Kiel Lokal_FM_104x135

  Tel. 04 31 - 65 95 30 88 ∙ www.landhaus-kueche.de
Mit Liebe gekocht. Mit Freude gebracht. Von

Landhausküche – eine Marke der apetito AG, Bonifatiusstraße 305, 48432 Rheine

Jetzt 3 x lecker 
probieren!

✓ 3 DLG-preisgekrönte Mittagsgerichte  

✓ zum Sonderpreis für je 7,99 €  

✓ inklusive Dessert 

   Heiß gebracht – an Bord fertig gegart

„Wir werden ihn sehr  
vermissen und ihn ehren,  

indem wir unsere  
Aktivitäten in seinem  
Geist weiterführen“

Michael Wagner
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Was macht der Sport vor Ort? 
Die Vereine in Russee, Hammer und Demühlen ziehen Bilanz

Im Jahr 2021 gaben mehr als 
14 Millionen der Deutschen 

an, mehrmals die Woche Sport zu 
treiben. Doch wie steht es um die 
Sportvereine im Ortsbeiratsgebiet? 
Auf der 332. Sitzung des Ortsbei-
rats Russee / Hammer / Demühlen 
kamen die Vereine zu Wort.

Fußball beim TSV Russee
Bernd Purrucker vom TSV Russee 
berichtete, dass die Mitgliederent-
wicklung derzeit stagniere. Wäh-
rend der Pandemie hat man 10-12 
% der ursprünglich 950 Mitglieder 
verloren. „Langsam sind wir wieder 
auf dem Weg der Besserung. Aktu-
ell haben wir 890 Mitglieder”, so 
der Vereinsvorsitzende. Vor allem 
die Fußballabteilung mit mehr als 
250 Mitgliedern ist äußerst beliebt. 
Aber auch Volleyball, Eltern-Kind-
Turnen und Einradfahren sind 
große Sparten.
„Wir können in fast allen Sport-
arten Angebote unterbreiten, al-
lerdings fehlen uns zunehmend 
Übungsleiter”, informierte Purru-
cker. Problematisch sei derzeit die 
notwendige Renovierung des 450 
m² großen Daches des Vereins-
heims. Diese werde voraussichtlich 
eine kleine sechsstellige Summe  
kosten. Außerdem kämpft der Ver-
ein mit den vorhandenen Sport-

plätzen. „Wir sind mit der Pflege 
der Sportplätze überfordert. Sie 
sind extrem geschädigt”, erklär-
te Purrucker. Grund dafür sind 
Maulwürfe. Die nach dem Bundes-
naturschutzgesetz geschützte Art 
darf nicht getötet, verletzt oder ge-
fangen werden. Zwar hat der Ver-
ein nur das Nutzungsrecht an den 
Sportflächen, die im Eigentum der 
Stadt Kiel stehen, diese beruft sich 
allerdings darauf, dass die Fläche in 
Eigenregie zu bewirtschaften ist.

SV Hammer – groß im Badminton
Der SV Hammer ist relativ sta-
bil aus der Pandemie gekommen. 

„Unsere Mitgliederzahl stagnierte 
zunächst und ist mittlerweile sogar 
wieder steigend“, berichtete Hendrik 
Schramm. Eine große Sparte des 
Vereins stellt das Kinderturnen 
dar. Viele Kinder aus der betreuten 
Grundschule kommen direkt in 
den Verein. „Die Zusammenarbeit 
mit den Schulen – vor allem auch 
der Uwe-Jens-Lornsen Schule – 
funktioniert immer besser“, so der 
Vorsitzende erfreut. Dafür müssen 
andere Sportarten wegen der Hal-
lennutzung für das Kinderturnen 
allerdings weichen.
„Insgesamt sind wir sehr dankbar 
für die Breite an unseren Sportange-
boten”, erklärte Schramm zufrieden. 
Neben einem kürzlich erfolgten 
Zusammenschluss mit der Werk-
statt am Drachensee im Fußballbe-
reich führt der SV Hammer einen 
der größten Badmintonvereine in 
Schleswig-Holstein. „Wir haben 
viele sehr ambitionierte Leute, die 
diesen Sport als Passion betreiben”, 

erzählte er anerkennend. Daneben 
wird außerdem die Musicalwerk-
statt betrieben, und ab März kom-
men Angebote wie Zumba und 
Selbstverteidigung in Form von 
Krav Maga dazu. Die Sportplatz-Si-
tuation ist allerdings auch beim SV 
Hammer schwierig aufgrund der 
Maulwürfe. „Teilweise können Fuß-
ballspiele erst gar nicht angepfiffen 
werden”, schilderte der Vorsitzende.

Elektronische Schießanlage
Die Schützengilde „Gut Schuß De-
mühlen” wünscht sich hingegen 
mehr Mitglieder, berichtete Schatz-
meisterin Gisela Geiger. „Wir sind 
gut durch die Pandemie gekom-
men, wohl auch durch unsere neue 
elektronische Schießanlage”, so 
Geiger.
Geplant sei nun, die Schießbahnen 
für das Bogenschießen auf insge-
samt 70 Meter in Eigenarbeit zu 
erweitern, um so auch Training 
unter Wettkampfbedingungen an-
bieten zu können. Der Verein mit 
seinen etwas mehr als 100 Mitglie-
dern finanziert sich hauptsächlich 

über die Vermietung der Räum-
lichkeiten. Außerdem appellierte 
Geiger: „Unsere Schützen werden 
alt, wir brauchen junge Mitglieder.”

Neue Jugendtreff-Leitung
Der 1995 ins Leben gerufene Ju-
gendtreff Russee hat mit Niklas Juhl 
seit dem 1. Februar 2023 eine neue 
Leitung. Der 30-jährige Sozial- 
pädagoge war zuvor bereits vier 
Jahre in der mobilen Jugendar-
beit der Stadt Kiel unterwegs – „in 
dem ausgebauten Doppeldecker-
bus”, berichtete Juhl stolz. Nun ist 

er für Kinder und Jugendliche im 
Stadtteil Russee als Ansprechpart-
ner vor Ort tätig. Gemeinsam mit 
seinem Team möchte Juhl für die 
Kinder und Jugendlichen „ein of-
fenes Ohr vorhalten”. In der Rends-
burger Landstraße 369 stehen auf 
rund 200 m² Kicker, Billardtische, 
Spielekonsolen, ein Toberaum, 
Musikraum mit diversen Instru-
menten oder auch die Küche zum 
gemeinsamen Kochen zur Verfü-
gung. Zukünftig wünscht sich der 
Sozialpädagoge eine noch stärkere 
Frequentierung des Jugendtreffs.

Zuwachs im Ortsbeirat
Der OBR-Vorsitzende Winfried 
Jöhnk (SPD) vereidigte Herrn 
Phillip Riehle (FDP) als neues Mit-
glied im Ortsbeirat. Der 26-jährige 
Volkswirt arbeitet in der Land-
tagsfraktion der FDP als wissen-
schaftlicher Referent für Finanzen 
und Haushalt. 

Nächste OBR-Sitzung
Die nächste Sitzung findet am 
Dienstag, dem 21. März 2023, um 
19.30 Uhr bei der Schützengilde 
„Gut Schuß Demühlen” statt. VB

Sport wird immer beliebter. Hat 
man sich in der Schule beim 
frühmorgendlichen Appell 
damals noch gegrämt, wird das 
Bedürfnis, sich „fit zu halten” 
und „etwas für die Gesundheit 
zu tun”, zunehmend stärker. 

Der Sozialpädagoge Niklas Juhl leitet 
seit Februar den Jugendtreff Russee.
Fotos: Vanessa Baade

Auf den Sportplätzen 
in Russee und Hammer 
sorgen Maulwürfe für 
Schäden. 

Winfried Jöhnk (re.) 
begrüßt das neue OBR-
Mitglied Phillip Riehle. 
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Dem Fachkräftemangel begegnen 
Jahreshauptversammlung der Feuerwehr Wellsee

Neben Vertreterinnen und 
Vertretern der Ratsfrakti-

onen, der Berufsfeuerwehr und des 
Stadtfeuerwehrverbandes konn-
ten auch die Ortswehrführer aus 
Moorsee, Rönne und Meimersdorf 
im Wellseer Feuerwehrhaus be-
grüßt werden.

Viele Aus- und Fortbildungen
In seinem Jahresbericht für 2022 
zog Ortswehrführer Björn Reimer 
Bilanz. 
Neben 28 absolvierten Einsätzen, 
davon 23 im eigenen Ortsteil, en-
gagierte sich die Wellseer Wehr bei 
26 eigenen Ausbildungsdiensten 
sowie zwei ganztägigen Fortbil-
dungen zu ausgewählten Themen. 
Es wurden 16 Lehrgänge und acht 
Fortbildungen auf Stadtverbands-
ebene und drei Lehrgänge an der 
Landesfeuerwehrschule Schleswig-
Holstein absolviert.
Die Wellseer Kameradinnen und 
Kameraden hoffen auch im Jahr 
2023 darauf, dass ihrem Engage-
ment mit entsprechenden Lehr-
gangsangeboten begegnet wird. 
Denn der Fachkräftemangel scheint 
auch auf kommunaler und Landes-
ebene das beherrschende Element 

zu sein, welches für begrenzte 
Kapazitäten und Lehrgangsplät-
ze sorgt. „Vor allem im Bereich 
der Jugendfeuerwehr brauchen 
wir Betreuerinnen und Betreuer 
endlich ein adäquates Angebot 
vom Landesfeuerwehrverband 
Schleswig-Holstein“, betont Rei-
mer. „Unsere ehrenamtlichen 
Kräfte setzen sich jede Woche für 
die Kinder und Jugendlichen in 
der Jugendfeuerwehr ein und in-
vestieren viele Stunden und bei 
Freizeitfahrten auch mehrere Tage 

ihrer Freizeit, um unseren Nach-
wuchs zu sichern. Ohne wirksame 
Instrumente wie die Jugendleiter-
Qualifikation (JuLeiCa) nutzen zu 
können, wird es heutzutage immer 
schwieriger, eine Freistellung vom 
Arbeitgeber zu erreichen, um nur 
ein Beispiel zu nennen.“

Stadtteilfest, Laternenumzug
Neben den internen Diensten und 
Einsätzen unterstützten die Well-
seer Blauröcke auch wieder zahl-
reiche Veranstaltungen wie das 

Stadtteilfest oder den Laternen-
umzug mit großem Engagement. 
„Hierbei konnten wir uns über ei-
nen großen Zuspruch aus der Be-
völkerung sowie eine gute und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit mit 
den anderen Vereinen und Insti-
tutionen freuen“, so der Wehrfüh-
rer. „Auch im Bereich der Brand-
schutzerziehung und Aufklärung 
wurden gute Ergebnisse erzielt. So 
erreichten wir im vergangenen Jahr 
154 Kinder und 19 Mitarbeiten-
de von Kindertageseinrichtungen 
und der örtlichen Grundschule 
mit theoretischen und praktischen 
Inhalten in diesem Bereich. In Zu-
sammenarbeit mit der Anlaufstelle 
Nachbarschaft konnten wir erst-
mals ein individuelles Angebot für 
Seniorinnen und Senioren schaf-
fen, welches von den Anwesenden 
positiv angenommen wurde.“

Zahlreiche Übernahmen
Nach den üblichen Berichten der 
Wehrführung, der Jugendfeuer-
wehr und des Kassenwesens folgte 
mit den Mitgliederangelegen-
heiten der umfangreichste Punkt 
des Abends. Neben vier Übernah-
men ausgebildeter Einsatzkräfte 
aus dem Probedienstverhältnis 
konnten auch zwei Übernahmen 
aus der Jugendfeuerwehr vollzo-
gen werden. In Verbindung mit 
der Übernahme des langjährigen 
Ortswehrführers Wolfgang Dörf-
ler in die Ehrenabteilung, verjüngt 
sich die Wellseer Feuerwehr somit 
weiter.

Nach zweijähriger Pause war es 
am 3. Februar 2023 endlich so 
weit. Die Freiwillige Feuerwehr 
Wellsee konnte wieder eine 
Jahreshauptversammlung ohne 
Auflagen und mit geladenen 
Gästen abhalten.

Merle Wessel und Hendrik Reinhardt wurden in die Einsatzabteilung übernommen 
Fotos: Freiwillige Feuerwehr Wellsee

Hilfe im Trauerfall

Blücherstr. 15 ● 24105 Kiel ● Tag- & Nachtruf 0431/ 862 04

-  Erd-, Feuer-,
Seebestattungen

- Vorsorge
-  Sterbegeld-

versicherung
-  Erledigung

sämtlicher Formalitäten

...wenn der Mensch den Menschen braucht...
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Beförderungen und  
Auszeichnungen
Aufgrund erfolgreich absolvierter 
Lehrgänge konnten Merle Wessel 
zur Feuerwehrfrau und Felix Cabel 
zum Feuerwehrmann befördert 
werden. Den Rang als Hauptfeuer-
wehrmann haben sich Christian 
Bartsch und Dennis Krause ver-

dient. Darüber hinaus wurden  
Robin Korff zum Löschmeister und 
der stellvertretende Ortswehrfüh-
rer Tobias Lage zum Brandmeister 
befördert.

Das Abzeichen für eine Dienstzeit 
von mehr als zehn Jahren erhielten 
an diesem Abend Daniel Gürsu,  
Robin Korff, Erik Letsch und  
Tjorben Wade. 
Für ihre 20-jährige Zugehörig-
keit wurden Christian Bartels und 
Markus Dohse ausgezeichnet. Den 
krönenden Abschluss bildete der 
Gerätewart für das zweite Lösch-
fahrzeug und zweiter Vorsitzender 
des Fördervereins, Martin Schulz, 
der für seine über 40-jährige 
Dienstzeit in der Feuerwehr Well-
see ausgezeichnet wurde.

Jubiläumsfeier am 14. Mai
„Gemeinsam mit den geehrten und 
beförderten Kameradinnen und 
Kameraden blicken wir nun mit 
Freude auf das kommende Jahr, in 
dem wir unser 120-jähriges Beste-
hen mit einigen internen und öf-
fentlichen Aktionen feiern wollen“, 
freut sich Björn Reimer. So zum 
Beispiel mit einem „Tag der offenen 
Tür“ am 14. Mai 2023.

Wolfgang Dörfler (re) wurde von Björn Reimer in die Ehrenabteilung übernommen

„Unsere ehrenamtlichen 
Kräfte setzen sich jede 

Woche für die Kinder und 
Jugendlichen in der Jugend
feuerwehr ein ... um unseren 

Nachwuchs zu sichern.“
Ortswehrführer Björn Reimer
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Das Zuhause in guten Händen 
Lütt Immobilien unterstützt bei der Vermarktung von Wohn- und Investimmobilien sowie Grundstücken

In den letzten Jahren haben wir 
zahlreiche Menschen beim Ver-

kauf ihrer Immobilien begleitet. 
Hinter jeder Immobilie steht eine 
eigene Geschichte und manchmal 
ein Schicksal – sei es Scheidung 
oder Tod eines geliebten Men-
schen. Jeder hat seine persönliche 
Herausforderung und eine andere 
Situation.
Als mein Vater vor etwas mehr als 
zwei Jahren starb, sah ich zum er-
sten Mal seine Welt mit anderen 
Augen. Ich fragte mich: „Wohin 
sollten wir mit all seinen gelieb-

ten Sachen? Seiner Schäferhund-
Sammlung, den Klamotten oder 
seinem Lieblingssessel?“ Jahr-
zehnte hat er seine Sachen zusam-
mengetragen, gehegt und gepflegt. 
Und nun? Sollte alles zum Sperr-
müll?
Nein, das war für uns keine Option. 
Lieber verschenken und verteilen. 
Mit warmen Händen geben! Das 
erzeugt ein gutes Gefühl. Viele sei-
ner Sachen haben wir weitergege-
ben, z. B. an ein soziales Kaufhaus 
und an eine junge Familie, die neu 
angefangen hat. Auf dem Schreib-
tischstuhl von meinem Vater sitzt 
mittlerweile mein Neffe und hält 
ihn in Ehren.
Und so geht es den meisten An-
gehörigen. Die angeschafften Sa-
chen der Eltern oder Großeltern 
sollen weiter genutzt werden und 
sinnvoll bleiben. Und das ist auch 
gut so.

Wir von Lütt Immobilien setzen 
das nach bestem Wissen und Ge-
wissen um. Wir sortieren sorgfäl-
tig und gewissenhaft aus. Erfolg-
reich arbeiten wir eng mit den 
Sozialkaufhäusern / Frauenhäu-
sern zusammen, und alte, aussor-
tierbare Stoffe leisten im Tierheim 
einen wertvollen Dienst.
Uns ist es wichtig, dass wir mehr 
als Immobilienexperten sind. Wir 
sind Berater, Organisatoren, Auf-
räumer und Umzugsexperten. 
Ihre persönliche Lösung – um mit 
einem guten Gefühl die Immobi-
lie an die nächsten Eigentümer zu 
übergeben.
Haben Sie Fragen zum Verkauf 
einer Immobilie? Oder wissen Sie 
nicht, was mit Ihrer Immobilie 
passieren soll? Dann nehmen Sie 
mit uns Kontakt auf. Wir unter-
stützen und beraten Sie.

Astrid Lütt

Mein Name ist Astrid Lütt. 
Mein Ziel ist es, Immobilien-
verkäufern in einer Umstel-
lungsphase bzw. Veränderungs-
phase so zu unterstützen, dass 
sie sich von A bis Z auf mich 
verlassen können.

Lütt Immobilien GmbH
Auguste-Viktoria-Straße 14
24103 Kiel
Telefon 0431/ 53 55 07-0
www.luett-immobilien.de

ANZEIGE

Lassen Sie uns gemeinsam 
Ihren Traumgarten planen!
Mit außergewöhnlichen Ideen 
exklusive Ergebnisse erzielen. 

 – Gartenpflege und -gestaltung
 – Obst- und Gemüsebeete
 – Heckenschnitt und -pflege
 – Rasenanlage und -pflege
 – Baumschnitt und -fällung

Wir helfen Ihnen gerne in Ihrem Garten!

 – Entsorgung von  
 Grünschnitt 
 – Teichbau
 – Pflasterarbeiten
 – Zaunbau

Grothe Gartenbau
Speckenbeker Weg 80, 24113 Kiel
0173 6222603, hallo@grothe-gartenbau.de
www.grothe-gartenbau.de

Wir sind 
ausgezeichnet!
Über 300 Kunden vertrauen uns.

Garten- und Landschaftsbau 
in Kiel und Umgebung

 – Verlegung von 
 Maulwurfsperren
 – Dachbegrünung
 – Winterdienst
 – Holzterrassen u. v. m.

20
SEIT
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Wenn der Glaube
etwas bewegt 
Weltgebetstag der Frauen aus Taiwan 
am 3. März 2023

Die Führung in Peking be-
trachtet Taiwan als abtrün-

nige Provinz und will es „zurück-
holen“ – notfalls mit militärischer 
Gewalt. Das international isolierte 
Taiwan hingegen pocht auf seine 
Eigenständigkeit. Als Spitzenrei-
ter in der Chip-Produktion ist 
das High-Tech-Land für Europa 
und die USA sowie die gesamte 
Weltwirtschaft bedeutsam. Seit 
Russlands Angriffskrieg auf die 
Ukraine kocht auch der Konflikt 
um Taiwan wieder hoch.
In diesen unsicheren Zeiten haben 
taiwanische Christinnen Gebete, 
Lieder und Texte für den Weltge-
betstag 2023 verfasst. Menschen 
in über 150 Ländern der Erde fei-
ern diese Gottesdienste. „Ich habe 
von eurem Glauben gehört“, heißt 
es im Bibeltext. Wir wollen hören, 
wie die Taiwanerinnen von ihrem 
Glauben erzählen, und mit ihnen 
für das einstehen, was uns gemein-
sam wertvoll ist: Demokratie, Frie-
den und Menschenrechte.

Über Länder- und Konfessions-
grenzen hinweg engagieren sich 
Frauen seit über 100 Jahren für den 
Weltgebetstag. Zum Weltgebetstag 
2023 laden uns Frauen aus dem 
kleinen Land Taiwan ein, daran zu 
glauben, dass wir diese Welt zum 
Positiven verändern können – egal 
wie unbedeutend wir erscheinen 
mögen. Denn: „Glaube bewegt!“
In gelebter Ökumene feiern in 
Flintbek die evangelische, katho-
lische und neuapostolische Ge-
meinde gemeinsam den Weltge-
betstag. 
Wer gern einen Teil dieser Veran-
staltung mitgestalten möchte, ist 
herzlich zur Vorbereitung einge-
laden. Weitere Informationen gibt 
es bei Meike Sander unter Telefon 
04347 / 70780 oder per Mail: kg-
flintbek@altholstein.de.
Der Gottesdienst beginnt am 
Freitag, 3. März 2023, um 17 Uhr 
im Evangelischen Gemeindezen-
trum Flintbek (in der Dorfstraße 
5). „Dann wollen wir das kleine 
Land mit seinen vielen Kulturen 
und Sprachen kennenlernen, einen 
Eindruck von taiwanischer Musik 
erhalten und anschließend landes-
typische Speisen in gemütlicher 
Runde genießen“, so Meike Sander.

Rund 180 km trennen Taiwan 
vom chinesischen Festland. 
Doch es liegen Welten zwi-
schen dem demokratischen 
Inselstaat und dem kommunis-
tischen Regime in China.

Arndt
Immobilien

Exerzierplatz 7, 24103 Kiel
Telefon (0431) 640 16 80

Flintbek
Telefon (04347) 23 98

www.fa-immobilien.de · info@fa-immobilien.de

Frank Arndt e.K. 
Kaufmann in 

der Grundstücks- und 
Wohnungswirtscha� 

Von der Bewertung bis zur Übergabe in einer Hand – 
denn Hausverkauf ist Vertrauenssache!
Melden Sie sich gern. Ich freue mich auf Ihren Anruf!

30 Jahre Erfahrung
in der Grundstücks- und 

Wohnungswirtscha� 

Frank Arndt

ARISTOTELES

Wir sorgen vor.

Wir sind für Sie da.  
Telefon  04 31. 6 11 30 

Gestalten Sie Ihren Abschied selbstbestimmt. 
Lassen Sie uns gemeinsam vorsorgen. Ihr „letzter Wille“ ist uns wichtig.

Sophienblatt 73 
24114 Kiel

Wir können den Wind nicht ändern, 
aber die Segel richtig setzen.

info@bestattungen-schroeder.de 
www.bestattungen-schroeder.de
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Förderprojekte für  
Seniorinnen und Senioren
Neue Projektideen können bis zum 30. April  
eingereicht werden

Die Stadt fördert bürgerschaft-
liche Projekte, die ihren 

Schwerpunkt in der Mehrgenerati-
onenarbeit haben oder die Teilhabe 
von Menschen mit Demenz stär-
ken. Insgesamt stehen 40.000 Euro 
zur Verfügung, jedes Projekt kann 
bis zu einer Höhe von 2.500 Euro 
gefördert werden.

Bewerbungen sind jetzt möglich
Die Projekte sollen in Kiel stattfin-
den und Kielerinnen und Kielern 
zugutekommen. Zudem sollen die 
Vorhaben neue Schwerpunkte und 
Akzente setzen. Es können auch 
Teilprojekte eines größeren Vor-
habens gefördert werden. Projekte 
im Bereich der nachhaltigen Mehr-
generationenarbeit können zum 
Beispiel Kurse sein, in denen Jung 
und Alt gemeinsam malen oder 
Strategien zur Selbstverteidigung 
erlernen.
Gefördert werden sollen auch 
Projekte, die sich gezielt an Men-
schen mit Demenz richten oder 
das Wissen über dieses Symptom-
bild fördern. Im vergangenen Jahr 
wurde zum Beispiel das Projekt 
„Märchenerzählen in Seniorenhei-

men“ unterstützt. Dabei trägt eine 
zertifizierte Märchen- und Ge-
schichtenerzählerin den Menschen 
in Seniorenresidenzen traditionelle
Märchen vor.
Neue Projektideen können bis 
zum 30. April beim Amt für Sozi-
ale Dienste, Abteilung Inklusion 
und Älter werden im Quartier, Ste-
phan-Heinzel-Straße 2, 24116 Kiel, 
eingereicht werden. Fragen zum 
Thema beantwortet die Abteilung 
unter den Kieler Telefonnummern 
901-3202 und 901-4827 oder nach 
Mail an kristina.kleiss@kiel.de oder 
katrin.deba@kiel.de.
Weitere Informationen sowie ein 
Link zum Antragsformular sind 
unter www.kiel.de/aelterwerden zu 
finden.

Wie schon in den vergangenen 
Jahren stellt die Landeshaupt-
stadt Kiel auch 2023 Förder-
mittel für Senior*innenprojekte 
zur Verfügung. 

Kieler Silberdraht 
Telefonangebot für Senior*innen

Kostenloser Ansagedienst  
zu den Themen Pflege, Finanzen, 
Ehrenamt, Nachbarschaftstreffs ...

Hören Sie mal rein:  
Tel. 901-7800

kiel.de/aelterwerden

SEIT 12 5 7

Menschlichkeit ist unsere Stärke 

Die Professorenhäuser 
Seniorenzentrum am Vieburger Gehölz 

Tagespflege
Den Tag in Gemeinschaft genießen durch gesund-
heitsfördernde, musikalische und gedächtnis-         
fördernde Angebote
Unterstützung durch qualifizierte Pflege- und  
Betreuungskräfte 
Gemeinsam speisen: Frühstück, Mittag, Kaffee 
Fahrdienst

Lernen Sie uns kennen an einem 
kostenlosen Probetag!
Stiftung Kieler Stadtkloster
Professor Weber-Haus 
Einrichtungsleiterin: Ann-Kathrin Hellwig
Brüggerfelde 1, 24113 Kiel, Tel.: 0431-64819-76
Mail: pwh@stadtkloster.de

ASB-Notruf für zu Hause

Einfach sicherer fühlen!
Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Kiel

Hamburger Chaussee 90 • 24113 Kiel
Fax 0431/661 65 99 • info@asb-kiel.de • www.asb-kiel.de

Hier anrufen und mehr erfahren: 0431 / 661 650

Hier gilt die 
3 B-Regel:

Beraten lassen 
Beschützt fühlen
Beruhigt sein
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Sparen und das Klima schützen 
#umdenkbar und Payback machen Einkauf nachhaltiger und günstiger

Klimaschutz beim Einkauf
Sich nachhaltig und klimaschüt-
zend zu ernähren, kann und sollte 
schon beim Einkauf beginnen. Bei 
vielen Initiativen war REWE be-
reits Vorreiter der Lebensmittel-
Branche, wie bei der Abschaffung 
der Plastiktüte, bei der Nutzung 
von Grünstrom in allen REWE-
Märkten oder bei der Umstellung 
auf unverpacktes Obst und Gemü-
se bei „REWE Bio“. Mit dem Kauf 
von „REWE Bio“ und „REWE Be-
ste Wahl“-Produkten unterstützen 
Kundinnen und Kunden übrigens 
automatisch den neu gegründeten 
NABU-Klimafonds. So trägt jeder 
Einkauf zum Klimaschutz bei.

Online- statt Prospektwerbung
Der nächste klimaschonende 
Schritt, den REWE für Mitte 2023 
plant, ist der Verzicht auf gedruckte 
Prospektwerbung, um Papier und 
andere Ressourcen einzusparen. 
Hierbei geht es um 25 Millionen 
Flyer, die dann jede Woche weniger 
gedruckt werden, wie Moritz Bres-
ke verrät. „Dass wir keinen Flyer 
mehr drucken, bedeutet nicht, dass 
es keine Angebote mehr gibt“, be-
tont er. Statt in Papierform kom-
men die Angebote für die kom-
mende Woche jeden Sonntag per 
WhatsApp zu Ihnen, ganz nach 

Bedarf für Ihren näch-
sten REWE-Markt. So-
mit gehen Ihnen keine 
Schnäppchen durch die 
Lappen.

Sparen durch Punkte-
sammeln
Ihren Geldbeutel hat 
REWE auch durch das 
Payback-Bonussystem 
und die Eigenmarke 
ja! im Blick. „Sparen 
Sie sich den Weg zum 
Discounter. Bei REWE ist der Dis-
counter schon drin. Mit über 1.000 
Produkten unserer Eigenmarke ja! 
bieten wir aus sämtlichen Waren-
gruppen immer auch einen Artikel 

aus dem Preisniveau des Discoun-
ters an“, erzählt Marktleiter Moritz 
Breske und nennt gleich noch ei-
nen weiteren Vorteil des Einkaufs 
in seinem Markt: „Zusätzlich zu 
den günstigen Preisen können Sie 
mit Payback noch weiter sparen.“ 
Auf fast alle Produkte – auch auf 
Aktionsware – gibt es pro zwei 
Euro Einkaufswert einen Payback-
Punkt. Diese Punkte können ent-
weder in Prämien oder als Ein-
kaufsguthaben eingelöst werden.
Exklusiv für die Leserinnen und 
Leser von KIEL LOKAL gibt es auf 
Seite 23 einen Payback-Coupon, 
diesmal zehnfache Punkte auf alle 
REWE-Bio-Produkte.

Der Klimaschutz als eine der 
wichtigsten Herausforderungen 
unserer Zeit und das Sparen in 
Zeiten von Energiekrise und 
Inflation sind zwei Dinge, die 
REWE schon bei Ihrem Ein-
kauf im Blick hat.

Mit dem Payback-
Bonussystem können 
Sie bei jedem Einkauf 

im REWE-Center Punkte 
sammeln und sparen. 

Foto: Carsten Frahm

ANZEIGE

Steuererklärung?
Kein Problem.

Aktuell 
Lohnsteuerhilfeverein e.V. 
Beratungsstellenleiterin 
Astrid Stark 
Grazer Str. 48, 24147 Kiel
Telefon: 04 31 / 25 999 87
Termin buchen unter: 
www.termin.aktuell-kiel.de

Verschenken Sie kein Geld, denn 
ohne Einkommensteuererklärung 
gibt es keine Rückzahlung!
Eine kostengüns� ge Alterna� ve 
zum Steuerberater kann die Zu-
hilfenahme eines Lohnsteuerhil-
fevereins sein. 
Astrid Stark berät Mitglieder be-
grenzt nach § 4 Nr. 11 StBerG und 
erstellt dann die Einkommensteu-
ererklärung.

Frühjahrsputz in Russee

Am Samstag, dem 25. März, 
findet im Stadtteil Russee eine 
Abfallsammelaktion statt. Aus-
gehend von der Anlaufstelle 
Nachbarschaft (Rutkamp 77) 
werden an diesem Tag gemein-
schaftlich die Straßen, Park-
plätze und Wanderwege von 
Plastik und sonstigen Abfällen 
befreit. Um 10 Uhr können 
Greifzangen und Müllsäcke 
ausgeliehen werden. Ab 13 Uhr 
wird es eine Zusammenkunft 
auf dem Gelände der Schüt-
zengilde in der Quarnbeker 
Straße 14 geben. Für einen 
kleinen Imbiss und Waffeln für 
alle fleißigen Helferinnen und 
Helfer ist gesorgt. Alle sind 
eingeladen mitzumachen. Eine 
Anmeldung ist nicht nötig.
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Hier fi ndest du unsere Partner:

1.  REWE CENTER
2.  Orion
3.  Schmuckoase
4.  Post & Lotto
5.  New York Nails
6.  Ernstings Family
7.    Avis Autovermietung
8.  Feinkost
9.  Reisebüro
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10.  Laden� äche provisions-
frei zu vermieten 
TEL: 0160/91338769

11.  Pauls Grill
12.  Pizza Fresh
13.  Förde Sparkasse
14.  Center Döner
15.  Vodafone
16.  Klinck Dein Friseur

17.  Sanitätshaus Bahr
18.  The Coast Barber
19.  TexClean Reinigung
20.  Apollo Optik
21.  Campus Suite
22.  Decathlon
23.  Takko
24.  Asia Restaurant

25.  meine Bäckerei 
von Allwörden

26.  Rossmann
27.  K&K Schuhe
28.  Apotheke
29.  Sun Point
30.  PSD-Bank
31.  DHL Packstation
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So funktioniert’s: Coupon zusammen mit (mobiler) 
PAYBACK Karte an der Kasse vorlegen. 
* Bedingungen und weitere Infos unter: rewe.de/coupons

PAPIERCOUPON NUTZEN

10FACH °P 
auf REWE Bio!*

Gültig vom 02.03.2023 bis 18.03.2023

Für dich geöffnet: Montag bis Samstag von 7 bis 22 Uhr
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KIEL

Gute Nachrichten!
Dank WhatsApp 
keine Angebote 
mehr verpassen!

Jede Woche 
extra sparen – 
mit deinen 
REWE App 
Coupons.

Gute Nachrichten!

Scannen 
und 
direkt los 
chatten!*

1. QR-Code scannen 
2.  Nachricht senden 

und PLZ eingeben 
3.  REWE Markt auswählen 

und Abo starten 
4.  Sonntags wöchentliches 

Angebotsprospekt 
erhalten**
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Jetzt 
downloaden:

Nur in der 
REWE App  
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Ist unser Haus gefährdet? 
Starkregen-Karten der Stadt Kiel zeigen, wo es zu Überflutungen kommen kann

Diese Extremwetterereignisse 
werden nach Angaben des 

Deutschen Wetterdienstes und 
des Umweltbundesamtes als Fol-
ge des Klimawandels mit großer 
Wahrscheinlichkeit nicht weniger, 

sondern mehr und bedürfen der 
Vorsorge. Kiel hat deswegen Stark-
regen-Gefahrenkarten erstellen 
lassen. Gefährdete Grundstücke 
können so identifiziert werden. 
Grundstückseigentümer und -ei-
gentümerinnen haben damit ein 
Instrument für eine erste Bewer-
tung von Gefährdungen. 
Die Karten zeigen, wohin Wasser an 
der Oberfläche im Fall eines Stark-
regen-Ereignisses fließt und wo 
die Gefahr von Überflutungen be-
steht. Die Stadtverwaltung nutzt die 
Karten als Ergänzung bei der Ent-

wässerungsplanung, im Katastro-
phenschutz und bei der städtischen 
Planung in Bau- und Grünflächen-
bereichen.
Auf überfluteten Grundstücken 
kann das Wasser in die Gebäude 
eindringen, wenn Kellerabgänge, 
Lichtschächte oder sonstige Ein-
lässe in das Haus dies ermöglichen. 
Auf diesem Weg können auch 
wassergefährdende Stoffe (zum 
Beispiel aus Heizölkellern) in die 
Umwelt gelangen und zu großen 
Schäden führen. Eine Überflutung 
durch Rückstau aus dem Kanalnetz 

ist ebenfalls möglich, wenn das 
Kanalnetz überlastet ist und kein 
Rückstauschutz (Rückstauklappe) 
im Haus vorhanden ist.
Die Gefahrenkarten zeigen: Je nach 
zugrunde gelegter Niederschlagsin-
tensität treten im Stadtgebiet viele 
verteilte, kleinräumige Überflutungs-
flächen mit maximalen Wassertiefen 
von wenigen Dezimetern auf. 
Die Starkregen-Karte finden Sie auf 
der Homepage der Stadt Kiel: www.
kiel.de/de/gesundheit_soziales/
ordnung_sicherheit/starkregen.
php.

Gewitterregen und Wolkenbrü-
che kommen häufiger vor als 
früher. Außergewöhnlich hohe 
Niederschlagsmengen fallen 
dann in kurzer Zeit und führen 
zu Überflutungen auf Straßen 
und Grundstücken. 

ZUM 360° RUNDGANG
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Nähe NOK mit Pkw-Stellplatz 
3 Zi.-Wohnung auf 2 Etagen

Energiebedarfsausweis: 
122,3 kW/h (m²*a) 
Energieklasse D // Ener-
gieträger Öl 
BJ 1994  
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- Wrangelstraße 27 - 24105 Kiel -DORIS HELDT Tel. 0431.88 80 802 - Mobil 0177.33 30 310 - Mail doris@heldt.immo

Mehr Angebote findest 
Du auf der Homepage

www.HELDT.immo

Energiebedarfsausweis: 45,43 kW/h (m²*a) 
Energieklasse A // Energieträger Wärmetauscher,
Strom // Baujahr 2022 // Warmwasser enthalten

Energiebedarfsausweis: 
181,15 kW/h (m²*a) 
Energieklasse F 
Energieträger Öl
Warmwasser enthalten 
2 Heizungen 
aus 1995 und 2002

HELDT.immowww.Tel. 0177-33 30 310

#lieblingsmaklerin
#drohnenpilotin
#immobilienheldt

gezeichnet im Atelier@echte-helden-kiel.de

ZU VERKAUFEN

Ruhige, großzügige
Eigentumswohnung
mit sonnigem Balkon

225.000 €

Eigentumswohnung
   ca. 61 m  Wohnfläche
   ca. 20 m  Nutzfläche
   2 Etagen 
   3 Zimmer
   im Dachgeschoss
      frei ab 01.01.2023
   geräumiger Flur
   Abstellraum
   

große, offene Küche

Dach voll
ausgebaut

Bad mit Dusche,
Wanne, Fenster

Schinkel

Pkw-Stellplatz

Nähe Nord-Ostsee-Kanal

Busverbindungen
nach Gettorf
und Kiel
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Großzügiger Neubau/Erstbezug 
Haus f. gehobene Ansprüche

Resthof, ca. 9 x 5 m Pool 
für Familie und Freunde

HELDT.immowww.Tel. 0177-33 30 310

#lieblingsmaklerin
#drohnenpilotin
#immobilienheldt

gezeichnet im Atelier@echte-helden-kiel.de

ZU VERKAUFEN

Ruhige, großzügige
Eigentumswohnung
mit sonnigem Balkon

225.000 €

Eigentumswohnung
   ca. 61 m  Wohnfläche
   ca. 20 m  Nutzfläche
   2 Etagen 
   3 Zimmer
   im Dachgeschoss
      frei ab 01.01.2023
   geräumiger Flur
   Abstellraum
   

große, offene Küche

Dach voll
ausgebaut

Bad mit Dusche,
Wanne, Fenster

Schinkel
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Nähe Nord-Ostsee-Kanal
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nach Gettorf
und Kiel
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Mehr Platz für Wildbienen & Co. 
Kieler Aktionsplan zum Bienenschutz. Machen Sie mit!

Mit dem Programm „18 Blüh-
wiesen für Kiel“ hat die 

Landeshauptstadt Kiel gemeinsam 
mit 18 Ortsbeiräten begonnen, aus-
gewählte Flächen in kleine bunte 
Bio tope zu verwandeln. Dabei wird 
spezielles Saatgut verwendet, des-
sen mehr als 25 heimische Gräser- 
und Kräuterarten auch natürlicher-
weise im Kieler Raum vorkommen, 
um einen wichtigen Lebensraum 
für viele Pflanzen- und Tierarten 

zu schaffen. Mit dem „Aktionsplan 
Bienenschutz“ wurden seit 2014 
bereits mehr als 30.000 Quadrat-
meter Fläche in Blühwiesen umge-
wandelt.
Wir alle können uns für den Bie-
nenschutz engagieren, indem wir 
Nahrungsangebot und Lebensraum 
stärken. Nicht nur im eigenen Gar-
ten, auch auf Balkon und Terrasse 
helfen nektar- und pollenreiche 
Pflanzen dabei, unsere Umgebung 
zu einem insektenfreundlicheren 
Ort zu machen.
Als Faustregel gilt hierfür: Besser 
heimische als exotische Arten und 
eher ungefüllte als gefülltblühende 

Sorten verwenden. Gleichzeitig ist 
es wichtig, einen Blühaspekt für 
einen möglichst langen Zeitraum 
im Jahr zu erreichen, da die Insek-
ten vom frühen Frühjahr bis in den 
späten Herbst hinein Nahrung su-
chen. 
Die Pflanzenliste vom Umwelt-
schutzamt hilft dabei, heimische 
Wildpflanzen auszuwählen. In der 
langen Liste findet sich scheinbar 
Gewöhnliches – Gänseblümchen, 
Löwenzahn, Klee – neben weni-
ger Bekanntem (kennen Sie den 
Nickenden Zweizahn?). Dank der 
Angabe von Blütezeit und Wuchs-
höhe können Sie mithilfe der Ta-

belle ein dauerndes Blütenange-
bot und eine gestufte Beetanlage 
planen: Primeln bis 25 Zentimeter 
Höhe (blüht von März bis Juni) vor 
Gewöhnlicher Katzenminze bis 80 
Zentimeter Höhe (blüht von Juni 
bis September), dahinter vielleicht 

noch Gewöhnlicher Wasserdost 
(bis 200 Zentimeter, Blüte Juli bis 
Oktober).
Übrigens: Eine Ausnahme von der 
regional-heimischen Auswahl sind 
die Küchenkräuter wie Rosmarin, 
Thymian, Salbei und viele ande-
re. Warum? Sie schmecken nicht 
nur dem Menschen, sondern auch 
den Bienen. Diese und noch mehr 
Informationen rund um Bienen, 
Hummeln und Co. inklusive Be-
stimmungsblättern finden Sie unter 
dem Link kiel.de/bienen.  MS

Die Situation der Wild- und 
Honigbienen ist auch in 
Schleswig-Holstein besorgnis-
erregend schlecht. Arten und 
Populationen gehen dramatisch 
zurück. Ursachen dafür sind 
neben dem Pestizideinsatz vor 
allem das nicht ausreichende 
Nahrungsangebot und schwin-
dender Lebensraum.

Mit dem „Aktionsplan 
Bienenschutz“ wurden seit 

2014 bereits mehr als 30.000 
Quadratmeter Fläche in 

Blühwiesen umgewandelt.

Ich sag mal so,

.Fahrradfahren kann man bei jedem Wetter,

ich brauche nur ein klares Ziel.

Für den Verein

Olaf Busack
20.03.1947 29.01.2023

Carsten Frahm (1. Vorsitzender)
Sandra Haase (2. Vorsitzende)
Björn Röhrer-Ertl (Kassenwart)
Rosemarie Schiefelbein (Schriftführerin)
Robert Bartels (Redaktionsleiter)

Unser tiefes Mitgefühl gilt der Familie.

Mit seinem Engagement und seiner Leidenschaft für den Verein
hat er die Pressearbeit geführt und war damit wesentlich für den
Erfolg unserer Publikationen verantwortlich.
Wir können noch gar nicht glauben, dass er nicht jeden Moment
mit fliegendem "Holstein"-Schal und Fahrrad zur Sitzung kommt.
Wir werden sein Andenken stets in Ehren halten.

Danke, lieber Olaf!

Völlig unerwartet müssen wir uns von unserem Mitbegründer,
Redakteur und Freund verabschieden.
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Du liebst die Arbeit mit Menschen, möchtest für den gewissen Unter-
schied bei Bewohner*innen und Auszubildenden in der Pfl ege sorgen? 
Dann werde Teil unserer neuen Ausbildungsstation im Prof. von 
Esmarch-Haus in Kiel-Hassee! Hier werden Auszubildende von Pfl ege-
fachkräften Schritt für Schritt auf der Kurzzeitpfl egestation begleitet. 
Vom Erstgespräch bis zur Entlassung der Bewohner*innen lernen die 
Nachwuchskräfte, den Pfl egealltag effi zient zu organisieren, kompetent 
umzusetzen und mit Empathie auszufüllen. Als unser neues Team-
mitglied bist du ein wichtiger Teil der Praxisanleitung und Ansprech-
partner*in für die Azubis, gestaltest aktiv mit und bringst dein Wissen, 
deine Erfahrungen und deine Werte ein. So bleibt mehr Zeit für unsere 
Bewohner*innen und ihre Bedürfnisse. Der Mensch im Mittelpunkt.

Glück ist auch: Zeitausgleich für Überstunden, Zuschüsse zu Job-Bike & 
Job-Ticket, 33 Tage Urlaub, betriebliche Gesundheitsförderung und eine 
verlässliche Dienstplanung.

Stiftung Kieler Stadtkloster 

Jeanina Frohbös
Tel. 0431-58088 38
WhatsApp 0176-55985210
bewerbung@stadtkloster.de

www.helfen-macht-glücklich.de

(m/w/d)

■ Wohnbereichsleitung
■ Pfl egefachkraft
■ Pfl egeassistenz
■ Praxisanleitung

Wir suchen

GLÜCK IST:
Gemeinsam zu wachsen

Wir suchen DICH

Petersen Mordhorst Logistics GmbHPetersen Mordhorst Logistics GmbH
Borsigstr. 19Borsigstr. 19
24145 Kiel24145 Kiel www.pm-logistics.dewww.pm-logistics.de

Schicke uns Deine Bewerbung inkl. Lebenslauf Schicke uns Deine Bewerbung inkl. Lebenslauf 
und Zeugnissen an: und Zeugnissen an: ausbildung@pm-logistics.de ausbildung@pm-logistics.de 

Wir freuen uns auf die Bewerbung per Wir freuen uns auf die Bewerbung per 
E-Mail an: E-Mail an: manuela.schlupp@pm-logistics.demanuela.schlupp@pm-logistics.de

Ausbildung:
• • Kauffrau/-mann für Spedition undKauffrau/-mann für Spedition und

Logistikdienstleistung (w/m/d)Logistikdienstleistung (w/m/d)
• •  Fachlagerist/-in (w/m/d) Fachlagerist/-in (w/m/d)

Stellenangebote:
• • Kauffrau/-mann für Spedition undKauffrau/-mann für Spedition und

Logistikdienstleistung (w/m/d)Logistikdienstleistung (w/m/d)
• • Fachlagerist/-in (w/m/d)Fachlagerist/-in (w/m/d)
• • Vertriebsinnendienst (w/m/d)Vertriebsinnendienst (w/m/d)
• • Disponent/-in (w/m/d)Disponent/-in (w/m/d)
• • Fahrer/-in (w/m/d)Fahrer/-in (w/m/d)
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Berufsberatungen für Frauen 
„Frau & Beruf“ berät am 8. März im Familienzentrum Wellsee

Ob Sie einen Wiedereinstieg 
oder eine Weiterentwick-

lung im Beruf anstreben, sich nach 
Zeiten der Kinderbetreuung oder 
gesundheitlichen Einschränkungen 
neu orientieren wollen oder von 
einem Minijob in eine sozialversi-
cherungspflichtige Beschäftigung 
wechseln wollen: Ganz gleich, wo-
rum es geht, das Beratungsangebot 
für Frauen kann von Ihnen in An-
spruch genommen werden.
Die Beraterinnen und Berater hel-
fen Ihnen beim Aufbauen einer 
Selbstständigkeit oder finanziellen 
Fördermöglichkeiten und sind 
auch in Fragen von Weiterbil-
dungen, der Berufsfindung oder 
der Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf für Sie da.
In regelmäßigen Abständen wer-
den Workshops angeboten, z. B. zur 
beruflichen Neuorientierung oder 
Weiterentwicklung. So berichtet 
eine Hilfesuchende zufrieden: „Das 

Training zu Bewerbung und Vor-
stellungsgespräch hat mir sehr viele 
Aha-Augenblicke verschafft und 
mich dazu veranlasst, meine Un-
terlagen sowie meine Strategien zu 
überdenken und zu überarbeiten. 
Mit Erfolg.“
Aber nicht nur fachliche Informa-
tionen werden weitergegeben und 
gelehrt. Auch individuelle Anliegen 
können in den Beratungen bespro-
chen werden. Eine weitere Frau 
merkt an: „Sie haben einen großen 
Teil dazu beigetragen, dass ich die 
Hoffnung in meine berufliche Ent-
wicklung nicht verloren habe.“
Das kostenfreie Angebot des Pro-
jektes „Frau & Beruf “ in Träger-
schaft der Diakonie-Altholstein 
wird kofinanziert durch das Land 
Schleswig-Holstein sowie den Eu-
ropäischen Sozialfonds (ESF+).
An jedem zweiten Mittwoch im 
Monat, demnächst wieder am 8. 
März in der Zeit zwischen 8.15 und 
10 Uhr, kann ein Beratungstermin 
im DRK-Familienzentrum Well-
see (Goerdelerring 9) vereinbart 
werden. Zur Anmeldung melden 
Sie sich telefonisch unter 0431 / 
2209270 oder per Mail unter fub@
diakonie-altholstein.

Bei „Frau & Beruf “ können Sie 
bei der Orientierung, Entschei-
dungsfindung sowie der Pla-
nung Ihrer Berufsentwicklung 
beraten werden.

Studium?

Ausbildung?Praktikum?

Schule?

FSJ?

Auf zur Berufsberatung! #AusbildungKlarmachen

Du hast Fragen zu 

Praktikum, Ausbildung oder 

Studium? 

Dann mache einen Termin bei der Berufsberatung: 

0431/709-1000 oder Kiel.berufsberatung@arbeitsagentur.de

Unser zusätzlicher Tipp: Mach' dich schlau in der "Woche der 

Ausbildung" vom 13. bis 17. März - mehr dazu unter:

www.arbeitsagentur.de/vor-ort/kiel/veranstaltungen

Auf zur Berufsberatung! #AusbildungKlarmachen

Du hast Fragen zu 

Praktikum, Ausbildung oder 

Studium? 

Dann mache einen Termin bei der Berufsberatung: 

0431/709-1000 oder Kiel.berufsberatung@arbeitsagentur.de

Unser zusätzlicher Tipp: Mach' dich schlau in der "Woche der 

Ausbildung" vom 13. bis 17. März - mehr dazu unter:

www.arbeitsagentur.de/vor-ort/kiel/veranstaltungen

Auf zur Berufsberatung! #AusbildungKlarmachen

Du hast Fragen zu 

Praktikum, Ausbildung oder 

Studium? 

Dann mache einen Termin bei der Berufsberatung: 

0431/709-1000 oder Kiel.berufsberatung@arbeitsagentur.de

Unser zusätzlicher Tipp: Mach' dich schlau in der "Woche der 

Ausbildung" vom 13. bis 17. März - mehr dazu unter:

www.arbeitsagentur.de/vor-ort/kiel/veranstaltungen

Kiel.berufsberatung@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de/vor-ort/kiel/veranstaltungen



Seite 26 März 2023___________________________________________________________  Berufsperspektive  _________________________________________________________

Ich kann den Jugendlichen, die 
in diesem Sommer die Schu-

le beenden, nur empfehlen, jetzt 
einen Beratungstermin mit den 
Berufsberaterinnen und Berufsbe-
ratern zu vereinbaren. Im gemein-
samen Gespräch können Ideen und 
Alternativen entwickelt und erar-
beitet werden“, sagt Hans-Martin 
Rump, Leiter der Agentur für Ar-
beit Kiel. Die Mitarbeitenden der 
Agentur für Arbeit Kiel stehen al-
len Jugendlichen, die sich um ihre 
Perspektiven nach der Schulzeit 
kümmern möchten, unterstützend 
zur Seite. „Nach den letzten durch 
die Pandemie geprägten Jahren ist 
deutlich zu spüren, dass das The-

ma Berufswahl wieder einen Schub 
bekommt. Praktika können wieder 
stattfinden. Betriebe, Jugendliche 
und Lehrkräfte finden auf loka-
len Jobmessen zueinander. Unsere 
Berufsberatung ist in Sprechstun-
den an den Schulen vor Ort, bietet 
Berufsorientierung im Unterricht 
an und geht mit den Schulklassen 
ins Berufsinformationszentrum. 
Die Berufsberatung bietet den Ju-
gendlichen einige klare Vorteile. 
Sie ist neutral und kostenfrei und 
hat auch einen Fundus an Aus-
bildungsstellen im Hintergrund. 
Außerdem zeigen die Berufsbera-
terinnen und Berufsberater auch 
geeignete Alternativen auf, wenn 
es bei der Auswahl des Berufes 
schwierig wird“, wirbt Rump, bei 
Fragen zur Berufsorientierung die 
Expertinnen und Experten der Ar-
beitsagentur einzuschalten. 
Die Kieler Berufsberatung stand im 
Vorjahr zur Ausbildungsstellenver-
mittlung mit 1.447 Jugendlichen in 

der Landeshauptstadt in Kontakt 
und war bei der Suche der pas-
senden Ausbildungsstellen behilf-
lich. Darüber hinaus gab es zahl-
reiche Gespräche, die sich um die 
Themen Studium, Überbrückung 
und Orientierung drehten und wo 

Berufsberatung und Jugendliche 
gemeinsam individuelle Wege nach 
der Schule erarbeitet haben. 
Mit Blick auf die Stellensituation 
sieht Hans-Martin Rump viele lu-

krative Möglichkeiten für Bewer-
ber: „Der Ausbildungsmarkt sieht 
aktuell gut aus. Es wurden uns zu-
letzt mehr Stellen als im Vorjahr ge-
meldet. Es gibt viele Chancen, die 
gilt es zu nutzen. Was viele gar nicht 
wissen: Mit einer qualifizierten Be-
rufsausbildung im dualen System 
eröffnen sich viele Karrierechancen 
– ob Techniker/in, Betriebswirt/in, 
Meister/in oder ein Studium, die 
Möglichkeiten, beruflich weit zu 
kommen und gutes Geld zu verdie-
nen, sind vielfältig.“ 
Tatsächlich hat sich der Markt 
bereits in den letzten Jahren von 
einem Stellen- zu einem Bewerber-
markt gewandelt. In der Landes-
hauptstadt Kiel standen den 1.447 
Bewerbern für eine betriebliche 
Ausbildungsstelle im letzten Be-
richtsjahr der Berufsberatung der 
Agentur für Arbeit 1.849 gemeldete 
Ausbildungsplätze gegenüber. Es 
gab also deutlich mehr Angebote 
als Bewerber. 

Vor Kurzem wurden die Halb-
jahreszeugnisse an die Schüle-
rinnen und Schüler ausgeteilt. 
Höchste Zeit, um sich damit 
zu beschäftigen, was nach der 
Schule passieren soll.

Jetzt Bewerbungen 
verschicken! 
Ausbildungswahl geht mit den Halbjahres zeugnissen 
in die heiße Phase

„Der Ausbildungsmarkt 
sieht aktuell gut aus. 

Es wurden uns zuletzt mehr 
Stellen als im Vorjahr 

gemeldet.
Hans-Martin Rump, 

Leiter der Agentur für Arbeit Kiel

Traumberuf wird 
Wirklichkeit! Werde jetzt Heilpraktiker/in 

an der Paracelsus Schule Kiel!
.de

Hopfenstraße 2c, 24114 Kiel • kiel@paracelsus.de

„
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Hinzu kommt, dass in den näch-
sten Jahren die geburtenstarken 
1960er-Jahrgänge – die sogenann-
ten Babyboomer – in Rente gehen 

und der Bedarf an Fachkräften wei-
ter ansteigen wird. Insgesamt also 
gute Voraussetzungen, den eigenen 
Berufsweg zu starten. 
„Gefühlt ist es noch ewig lang bis 
zu den Sommerferien. Dennoch 
vergeht die Zeit schneller, als man 
denkt. Deswegen ist es wichtig, das 
Halbjahreszeugnis in die Hand zu 

nehmen, sich durch einen Besuch 
im BiZ oder mit einem geeigneten 
Tool wie Check-U vorzubereiten 
und einen Termin bei der Berufs-
beratung zu buchen“, so Rump ab-
schließend.
Einige Bewerbungsfristen laufen 
bereits ab. Die Homepage www.
check-u.de ist ein guter Tipp für 
all diejenigen, die herausfinden 
möchten, welche Ausbildung oder 
welches Studienfeld zu ihnen pas-
sen. Das Tool ist der perfekte Ein-
stieg in die Berufsorientierung und 
eine prima Vorbereitung für ein 
Beratungsgespräch.Interessierte Ju-
gendliche erreichen die Berufsbera-
tung unter der Sammelrufnummer 
0431 / 709-1000.
Betrieben, die offene Ausbildungs-
stellen melden möchten, steht die ge-
bührenfreie Hotline 0800 / 4555520 
zur Verfügung. Beide Rufnummern 
sind von Montag bis Freitag von 
8–18 Uhr besetzt.

„Gefühlt ist es noch  
ewig lang bis zu den  

Sommerferien. Dennoch 
vergeht die Zeit schneller,  

als man denkt.

Schule? Ausbildung? Studium? Die Bundesagentur für Arbeit berät, informiert und  
unterstützt in allen Fragen rund um das Thema Beruf und Ausbildung.

Check-U ist der perfekte Einstieg in die Berufs orientierung. Das Tool zeigt, welche 
Ausbildung oder welches Studium zu welchen Stärken und Interessen passt. 

AUSBILDUNG ZUM 
TROCKENBAUMONTEUR (M/W/D) 
AM STANDORT KIEL - 2023

BEWIRB 
DICH JETZT!

DEINE AUSBILDUNG - DEINE ZUKUNFT!

Auf der Suche nach einer Ausbildung mit Perspektive? Die 
KAEFER Construction GmbH ist ein auf komplexen Ausbau, 
konstruktiven Brandschutz sowie Gebäudehüllen spezialisiertes 
Unternehmen. Sie ist eine Tochtergesellschaft des international 
tätigen Unternehmens KAEFER SE & Co. KG mit Sitz in Bremen. 
Weltweit tragen über 30.000 Mitarbeiter*innen zu dem Erfolg der 
KAEFER-Gruppe bei.

Wir bieten dir ab August 2023 eine Ausbildung zum 
Trockenbaumonteur (m/w/d) am Standort Kiel.

Als Trockenbaumonteur*in bist Du Spezialist*in im Innenausbau. 
Du beherrscht das gesamte Leistungsspektrum zur Herstellung 
und Montage kompletter Wand-, Fußboden- und 
Deckensysteme.

Du bist interessiert? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

KAEFER Construction GmbH 
Wencke Maaß 
Personalmanagement 
Getreidestraße 3 28217 Bremen 
wencke.maass@kaefer.com  

BEWIRB 
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Wir bieten dir ab August 2023 eine Ausbildung zum 
Trockenbaumonteur (m/w/d) am Standort Kiel.

Als Trockenbaumonteur*in bist Du Spezialist*in im Innenausbau. 
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KAEFER Construction GmbH 
Wencke Maaß 
Personalmanagement 
Getreidestraße 3 28217 Bremen 
wencke.maass@kaefer.com  

BEWIRB 
DICH JETZT!

DEINE AUSBILDUNG – DEINE ZUKUNFT!
Auf der Suche nach einer Ausbildung mit Perspektive? Die KAEFER 
Construction GmbH ist ein auf komplexen Ausbau, konstruktiven Brandschutz 
sowie Gebäudehüllen spezialisiertes Unternehmen. Sie ist eine Tochter-
gesellschaft des international tätigen Unternehmens KAEFER SE & Co. KG 
mit Sitz in Bremen. Weltweit tragen über 30.000 Mitarbeiter*innen zu dem 
Erfolg der KAEFER-Gruppe bei.

Wir bieten dir ab August 2023 eine Ausbildung zum Trockenbaumonteur 
(m/w/d) am Standort Kiel. Als Trockenbaumonteur*in bist Du Spezialist*in im 
Innenausbau. 

Du beherrschst das gesamte Leistungsspektrum zur Herstellung und 
Montage kompletter Wand-, Fußboden- und Deckensysteme.

Du bist super engagiert, neugierig und suchst eine zukunftsorien-
tierte Ausbildung? Finde Deine löwenstarke Ausbildung bei MAN 

KFZ-Mechatroniker (m/w/d) 
mit Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik oder System- und 
Hochvolttechnik

Wir bieten Dir: Übertarifliche Ausbildungsvergütung und Fahrt-
kostenzuschuss • Prämien bei guten Noten • Apple iPad zur 
bestandenen Probezeit • Besondere Leasingkonditionen bei VW 
Übernahme bei guten Ausbildungsleistungen  • Vielfältige Weiter-
entwicklungsmöglichkeiten

Informiere und bewerbe Dich unter:                                                        
man.eu/vertrieb-deutschland-karriere

MAN Truck & Bus Deutschland GmbH | Vertriebsregion Nord–Ost | Servicebetrieb Kiel 
Edisonstr. 44 |  24145 Kiel  | Telefon +49 431 7804-110 | Malte.Wulff@man.eu



Seite 28 März 2023___________________________________________________________  Berufsperspektive  _________________________________________________________

Doppelter Nutzen
Weiterbildung nutzt sowohl den Mitarbeitenden 
als auch den Betrieben

Aus diesem Grund ist es für 
Berufstätige unerlässlich, sich 

kontinuierlich weiterzubilden, um 
wettbewerbsfähig zu bleiben. Eine 
gezielte Fortbildung kann dazu bei-

tragen, die eigenen Kompetenzen 
und Fähigkeiten zu erweitern, den 
eigenen Marktwert zu steigern und 
die Karrierechancen zu verbessern. 
Fortbildungen können beispiels-

weise in Form von Seminaren, 
Workshops, Schulungen, Fernlehr-
gängen oder auch Weiterbildungs-
studiengängen an Hochschulen 
erfolgen. Auch die Teilnahme an 
Webinaren oder Online-Kursen 
wird immer beliebter.
Doch nicht nur die Berufstätigen 
selbst profitieren von einer Wei-
terbildung. Auch Unternehmen 
können profitieren, wenn sie in die 
Fortbildung ihrer Mitarbeitenden 
investieren. Qualifizierte und mo-
tivierte Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer sind eine wichtige 
Voraussetzung für den Unterneh-
menserfolg. Durch gezielte Fort-
bildungen können Unternehmen 
sicherstellen, dass ihre Mitarbei-
tenden auf dem neuesten Stand der 
Technik und den aktuellen Ent-
wicklungen in der Branche sind. 
Dadurch können sie wettbewerbs-
fähiger und innovativer werden 
und besser auf die Anforderungen 
des Marktes reagieren.
Ein weiterer Vorteil von Fortbil-
dungen ist die Steigerung der Mo-
tivation und Bindung zum Betrieb. 
Mitarbeitende fühlen sich wertge-
schätzt und sind motivierter, wenn 
sie die Möglichkeit haben, sich wei-
terzubilden und ihre Kompetenzen 
zu erweitern.

Qualifizierung und Weiterbil-
dung im Beruf sind heutzutage 
von großer Bedeutung. Die 
Arbeitswelt verändert sich 
kontinuierlich. Es werden im-
mer höhere Anforderungen an 
die beruflichen Kompetenzen 
gestellt.

 Qualifizierte und  
motivierte Arbeitnehmer
innen und Arbeitnehmer 

sind eine wichtige Voraus
setzung für den  

Unternehmenserfolg.

Wir suchen für unsere 
neuen Kitas in den Stadtteilen
Kiel-Hassee und Projensdorf 
ab sofort

Erzieher (m/w/d) und

Sozialpädagogische Assistenten 
(m/w/d)

Wir bieten:
ein tolles Team, teil-offene pädagogische Konzepte, 
das ASB Bildungswerk für Fortbildungen, einen unbe-
fristeten Arbeitsvertrag, betriebliche Altersversorgung
Job-Ticket SH, Voll- oder Teilzeit

Keine Lust auf Bewerbungsschreiben? Kein Problem! 
Rufen Sie uns an und vereinbaren Sie einen Kennen-
lerntermin. Telefon: 0431/661650 oder info@asb-kiel.de

WIR DIENEN IHRER LEBENSQUALITÄT.

 

WIR DIENEN IHRER LEBENSQUALITÄT.

Bock auf Veränderung?!

• Teamgeist  • Professionalität • Freude  
• Gutes Arbeitsklima •  Spaß • Weiterqualifikation

• Flexible Arbeitszeiten • Schnelle Karriere

Bewerben Sie sich bei uns als Wohnbereichsleitung
(w/m) oder als Pflegefachkraft (w/m) in Voll- 

oder Teilzeit. Wir freuen uns auf Sie!

Bewerbungskontakt:
Haus am Holunderbusch · Krummbogen 80a · 24113 Kiel

Telefon 0431 6404-14 · nadine.stock@alloheim.de

www.alloheim.de

WIR DIENEN IHRER LEBENSQUALITÄT.

 

WIR DIENEN IHRER LEBENSQUALITÄT.

Bock auf Veränderung?!

• Teamgeist  • Professionalität • Freude  
• Gutes Arbeitsklima •  Spaß • Weiterqualifikation

• Flexible Arbeitszeiten • Schnelle Karriere

Bewerben Sie sich bei uns als Wohnbereichsleitung
(w/m) oder als Pflegefachkraft (w/m) in Voll- 

oder Teilzeit. Wir freuen uns auf Sie!

Bewerbungskontakt:
Haus am Holunderbusch · Krummbogen 80a · 24113 Kiel

Telefon 0431 6404-14 · nadine.stock@alloheim.de

www.alloheim.de

Bewerben Sie sich bei uns als 

Pflegefachkraft (m/w/d) 

Wir freuen uns auf Sie!
Bewerbungskontakt:

Haus am Holunderbusch · Krummbogen 80a · 24113 Kiel
Telefon 0431 6404-14 · Nadine.Tiekenheinrich@alloheim.de

WIR DIENEN IHRER LEBENSQUALITÄT.

 

WIR DIENEN IHRER LEBENSQUALITÄT.

Bock auf Veränderung?!

• Teamgeist  • Professionalität • Freude  
• Gutes Arbeitsklima •  Spaß • Weiterqualifikation

• Flexible Arbeitszeiten • Schnelle Karriere

Bewerben Sie sich bei uns als Wohnbereichsleitung
(w/m) oder als Pflegefachkraft (w/m) in Voll- 

oder Teilzeit. Wir freuen uns auf Sie!

Bewerbungskontakt:
Haus am Holunderbusch · Krummbogen 80a · 24113 Kiel

Telefon 0431 6404-14 · nadine.stock@alloheim.de

www.alloheim.de

• Teamgeist • Professionalität • Freude
• Gutes Arbeitsklima • Spaß • Weiterqualifikation

• Flexible Arbeitszeiten • Schnelle Karriere
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ATLANTIC Hotel Kiel GmbH
Raiffeisenstraße 2 / 24103 Kiel 
Frau Maike Ulbricht
Tel. (0431) 37 499-557

Werden Sie Teil unseres Teams!

Ergänzen Sie unser Team als: 
– Empfangsmitarbeiter (m/w/d)

– Supervisor Frühstück (m/w/d)

– Stellv. Hausdame (m/w/d)

– Demi-Chef de Partie (m/w/d)

– Koch (m/w/d)

–  Sie bringen Lebensfreude und gute Laune, Spaß am  
Umgang mit Menschen, Neugier und Lernbereitschaft mit? 

–  Wir sorgen für Ihre schnelle und gute Einarbeitung. 
–  Wir finden die geeignete Aufgabe und ein zu Ihrer  

Lebenssituation passendes Arbeitszeitmodell für Sie. 
– Quereinsteiger sind willkommen!

 atlantic-hotels.jobs

Rufen Sie Maike Ulbricht an  
und vereinbaren gleich einen 
persönlichen Gesprächstermin:
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www.lebensauftrag.de
jetzt bewerben:
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Ungelernte einstellen, um 
Fachkräfte zu gewinnen  
Möglichkeiten der Qualifizierung nutzen 

Ganz neue Lösungsansätze und 
Strategien sind hier gefragt. 

Der gemeinsame Arbeitgeber-Ser-
vice (gAG-S) von Arbeitsagentur 
und Jobcenter in der Landeshaupt-
stadt Kiel hilft dabei weiter.
Mit dem Instrument der Beschäf-
tigtenqualifizierung (BQ) können 
sowohl berufsbezogene Qualifizie-
rungen als auch abschlussorien-
tierte Weiterbildungen gefördert 
werden. Somit ist auch eine Qua-
lifizierung von ungelernten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern zur 
Fachkraft mit Unterstützung der 
Agentur für Arbeit möglich.
Voraussetzung dafür ist unter ande-
rem, dass die Arbeitnehmerin oder 
der Arbeitnehmer über keinen an-
erkannten Berufsabschluss verfügt 

oder nach einer abgeschlossenen 
Berufsausbildung mindestens vier 
Jahre eine ungelernte Tätigkeit 
in einem anderen Tätigkeitsfeld 
ausgeübt hat. Eine gute Nachricht 
für die Betriebe ist auch, dass die 
Agentur für Arbeit im Falle einer 
betrieblichen Einzelumschulung 

von ungelernten Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern 100 Prozent der 
Weiterbildungskosten übernimmt 
und diese Kosten bei der Gruppe 
der Beschäftigten mit länger zu-
rückliegendem Berufs
abschluss (gestaffelt nach Betriebs-
größen) ebenfalls zu einem guten 
Teil beglichen werden können.
Gleiches gilt im Übrigen auch für 
das Arbeitsentgelt für den weiter-
bildungsbedingten Ausfall, das je 

nach Beschäftigtengruppe oder 
Betriebsgröße im Einzelfall bis zu 
100 % bezuschusst werden kann. 
Außerdem kann den Teilneh-
menden – ein schöner zusätzlicher 
Anreiz – für die erfolgreiche Ab-
schlussprüfung beispielsweise eine 
Prämie in Höhe von 1.500 Euro ge-
währt werden.

Lassen Sie sich von den Qua-
lifzierungsexpertinnen im ge-
meinsamen Arbeitgeber-Service, 
Simone Elten (Telefon 0431 / 709-
1343) und Inga Traulsen (Telefon 
0431 / 709-1347), persönlich bera-
ten. Weitere Informationen unter: 
#Qualifizierungsoffensive.

Qualifizierte Fachkräfte zu fin-
den, ist für Unternehmen eine 
immer größere Herausforde-
rung. Betriebe sollten deshalb 
an das Thema Aus- und Weiter-
bildung denken. 30 Tage Urlaub30 Tage Urlaub

Weihnachts- undWeihnachts- und
UrlaubsgeldUrlaubsgeld

Nah.SH 
Jobticket

Sehr gute Sehr gute 
ÜbernahmechancenÜbernahmechancen

Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d) 

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Finde deinenFinde deinen
LEBENSMITTELLEBENSMITTELpunktpunkt..

Für Karrierehungrige

Ausbildungsfilm Ausbildungsbeginn 1. August 2023
CHEFS CULINAR Nord GmbH & Co. KG
Bunsenstraße  5, 24145 Kiel
deinjobinkiel@chefsculinar.de

CHEFS_Nord_Ausbildung_Kiel lokal_03_23.indd   2CHEFS_Nord_Ausbildung_Kiel lokal_03_23.indd   2 09.02.23   12:1709.02.23   12:17
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Sende Deine Bewerbung an:
tobias.huwer@sonepar.de oder alina.arndt@sonepar.de

Erwarte mehr von Deinem Job: 
mehr Chancen. Mehr Abwechslung. 
Mehr Sicherheit. 

Sei Teil unseres Teams und mach eine Ausbildung 
zum Kaufmann für Groß- und Außenhandels-
management (m/w/d) – bei Sonepar, dem weltweit 
führenden Partner im Elektrohandel.

Willkommen bei Sonepar – es wird 
Dich vielleicht überraschen, aber wir 
sind mehr als ein Elektrogroßhändler. 
Wir sind ein Familienunternehmen mit 
Konzernstrukturen und zugleich welt-
weiter Marktführer – mit über 5.000 
Mitarbeitern allein in Deutschland. 

Wir sind ein Global Player – und wir 
sind heimatverbunden. In Deutsch-
land gehören rund 200 Niederlassun-
gen sowie sechs Logistikzentren zu 
Sonepar. Wir bieten unseren Kunden 
kreative Lösungen – und sind immer 
ein zuverlässiger Partner – und das 
seit mehr als 50 Jahren.

Ach ja, und wir haben ein Erfolgsge-
heimnis: Wir sind leidenschaftliche 
Kundenbegeisterer – dank unserer 
individuellen und innovativen Ser-
viceleistungen. Und wir sind geniale 
Logistiker – denn wir liefern jeden 
Tag pünktlich und sicher  Zigtausende 
Elektroartikel. All das macht uns zur 
Nummer eins – und damit das auch 
in Zukunft so bleibt, brauchen wir 
Dich in unserem Team. In unserer 
Kieler Niederlassung arbeiten aktuell 
rund 40 Persönlichkeiten, darunter 

fünf Auszubildende. Wir suchen zwei 
Nachwuchstalente im Groß- und Au-
ßenhandelsmanagement, um gemein-
sam mit Dir weiterzuwachsen – also 
worauf wartest Du? Als Arbeitgeber 
setzen wir auf die gemeinsame Kraft 
der Unterschiedlichkeit: Tradition 
und Innovation, Prinzipien und Flexi-
bilität, Persönlichkeit und Teamplay, 
Spaß und Leistung. Wir nennen es  
„Powered by Difference“. 

Die Berufsausbildung bei Sonepar hat 
eine lange Tradition. Du durchläufst 
während Deiner Ausbildung in Kiel 
verschiedene Fachabteilungen wie 
Lager-/Tresenverkauf, Handel/Hand-
werk, die Industrie-, Licht-, Daten-

netzwerk- und Objektabteilung und 
sammelst auch in der Konsum- und 
Erneuerbare-Energien-Abteilung viel-
fältige Erfahrungen und Eindrücke. 
Durch wöchentliche fachspezifische 
Schulungen vertiefst Du Deine Pro-
duktkenntnisse. Dabei stehen wir Dir 
jederzeit mit Rat und Tat zur Seite, 
unterstützen Dich beim Einstieg in 
das Berufsleben und gewährleisten 
die fachliche sowie persönliche Quali-
fizierung während der gesamten Aus-
bildungszeit.

Das Beste: Viele unserer Nachwuchs-
kräfte kommen aus den eigenen 
 Reihen. Unsere Übernahmequote 
liegt bei über 90 %. Du entscheidest, 

in  welcher Abteilung Du nach Deiner 
Ausbildung tätig sein möchtest. Und 
nicht nur das – neben einer tarif-
gerechten Vergütung erwarten Dich 
30 Tage Urlaub, wechselnde Benefits, 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, wö-
chentlicher Obst- und Gemüsekorb 
sowie kostenlose Getränke.

Besonderen Wert legen wir auf unse-
ren Zusammenhalt. Mit regelmäßigen 
Team- und Kundenevents, beispiels-
weise zur Kieler Woche, und  weiteren 
außerbetrieblichen Aktivitäten stär-
ken wir unseren Teamgeist. Und 
ganz nebenbei – wir sind der einzige 
Elek trogroßhandel, der im STÖRCHE-
CLUB von Holstein Kiel vertreten ist. 

Gemeinsam 
aus Kiel – in Kiel – für Kiel.

Deine Zukunft
Mach was draus – bei Sonepar Kiel
Wir freuen uns auf Dich

Entdecke Dein Talent
Mach Dein Ding – Deine Ausbildung beim Marktführer 
im Elektrogroßhandel

V. l. n. r.: Alexander (Umschüler 1. Lehrj.), Sabrina (übernommene Auszubildende),  
Michel (Auszubildender 2. Lehrj.), Cedric (Auszubildender 1. Lehrj.), Tobias (Ausbildungsleiter),  
Alina (Teamleiterin Handel/Handwerk), Florian (Umschüler 1. Lehrj.)

464.191_Stellenanzeige-Azubis_212x275mm_V5.indd   1464.191_Stellenanzeige-Azubis_212x275mm_V5.indd   1 24.02.23   10:5924.02.23   10:59
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Spezialisten für
moderne Haustechnik 
Anlagenmechaniker im Sanitär-, Heizungs-  
und Klima-Handwerk

Die SHK-Anlagenmechaniker 
planen und installieren nicht 

nur Heizungen jeder Art und So-
larthermie-Systeme, sondern reali-
sieren auch ganze Bäder mit allem, 

was dazugehört. Jugendliche, die 
sich für den Beruf interessieren, 
müssen sich nicht gleich festlegen, 
sondern können im Rahmen eines 
Praktikums erste Handwerksluft 
schnuppern. 

Wem der Berufsalltag gefällt, 
der kann sich im Anschluss für 
eine Ausbildung zum Anlagen-
mechaniker SHK bewerben. 
Nach dreieinhalb Jahren wird 
die Gesellenprüfung abgelegt. 
Wer weiterkommen möchte, 
kann im Anschluss den Mei-
ster machen und studieren. 
Was viele nicht wissen: Wer in 
Deutschland einen Meistertitel hat, 
kann problemlos eine Universität 
besuchen. Viele nutzen diese Mög-
lichkeit, um die handwerkliche 
Ausbildung optimal mit theore-
tischem Knowhow zu kombinie-
ren und so ein Sprungbrett für 
weitere Karrierechancen zu haben. 
Detaillierte Informationen stehen 
online unter www.zeitzustarten.de.

Handwerkliches Geschick  
und Interesse an modernster 
Technik? Wer diese Fragen 
bejaht, sollte über eine Ausbil-
dung zum Anlagenmechaniker 
im Sanitär-, Heizungs- und 
Klima-Handwerk nachdenken. 
Denn es gibt es nur wenige 
Ausbildungsberufe, die so viel-
seitig sind. 

Wer in Deutschland einen 
Meistertitel hat, kann 

problemlos eine Universität 
besuchen.
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Jugendliche haben die Wahl 
Die „Woche der Ausbildung“ startet am 13. März

Wurde in der Vergangen-
heit alljährlich im Mai der 

Fokus des „Tages der Ausbildung“ 
stark auf die Akquise von Ausbil-
dungsstellen gelegt, so hat sich, 
nicht nur der Name der Aktion zu 
einer Woche ausgedehnt und der 
Zeitpunkt verschoben, sondern 
auch das Spektrum der Aktivitäten 
von Arbeitsagentur und Jobcentern 
geändert und somit auch den ver-
änderten Bedürfnissen des Marktes 
angepasst.
In einigen Berufen wird es zuneh-
mend schwieriger, genügend Bewer-
berinnen und Bewerber zu finden, 
um eine Auswahl treffen zu können. 
Auf der anderen Seite befinden sich 
die Jugendlichen zunehmend in der 

komfortableren Situation, aus einem 
bunten Strauß an Angeboten wäh-
len zu können. 
„Diese Auswahl ist alles andere als 
leicht“, sagte Hans-Martin Rump, 
Leiter der Agentur für Arbeit, im 
Gespräch mit KIEL LOKAL. „Wir 
haben allein in der Region mehr 
als 130 verschiedene Lehrberufe im 
dualen System. Dazu kommen viele 
schulische Ausbildungen und rund 
21.000 Studiengänge bundesweit. 
Deshalb ist es richtig und wichtig, 
sich auch auf das Thema „Berufs-
wahl“ gut vorzubereiten. Eltern 
sind dabei immer noch sehr gute 
Ratgeber, können aber auch nicht 
die gesamte Vielfalt der Angebote 
überblicken. Deshalb rate ich ne-
ben einem BiZ-Besuch, das Online-
Tool Check-U durchzuarbeiten 
und dann die Berufsberatung der 
Agentur für Arbeit aufzusuchen. Sie 
berät neutral und kostenlos“, wirbt 
der Agentur-Chef. Ein Termin kann 

jederzeit unter der Rufnummer 
0431 / 7091000 gebucht werden.
Daneben bietet die Berufsberatung 
auch Sprechstunden an den Schulen 
an, ist auf Messen in der Region un-
terwegs und ist auch in der „Woche 
der Ausbildung“ aktiv.
In der „Woche der Ausbildung“, 
die vom 13.–17. März 2023 von 
der Arbeitsagentur, den Jobcentern 
in Kiel und im Kreis Plön und den 
beiden Jugendberufsagenturen ver-
anstaltet wird, wird der Fokus auf 

verschiedene Elemente der Berufs-
orientierung gelegt. Das Portfolio 
reicht dabei von einer Ausbildungs-
Rallye über Betriebsbesuche und 
ein „Mario-Kart-Turnier“ inklusive 
beruflicher Beratung bis hin zu Ver-
anstaltungen zum Thema Teilzeit-
ausbildung. Das ganze Programm 
mit Terminen und Anmeldeinfos 
gibt es auf der Homepage www.ar-
beitagentur.de/kiel unter dem Link: 
https://www.arbeitsagentur.de/vor-
ort/kiel/veranstaltungen/wda2023.

Jedem, der sich mit der Situati-
on auf dem Ausbildungsmarkt 
beschäftigt, ist klar: Der Markt 
hat sich gedreht. Die Berufsberatung 

der Agentur für 
Arbeit berät neutral 
und kostenlos. 
Leiter Hans-Martin 
Rump rät, die viel-
fältigen Angebote 
anzunehmen   
Fotos: Agentur für Arbeit

    
Es soll ja Firmen geben, bei denen freut man 
sich hauptsächlich auf eines: den Freitag.

Zum Glück gibt es aber auch einen Arbeitgeber, 
bei dem alle anderen Tage mindestens ebenso viel 
Freude bereiten – genauso wie die garantiert hohe 
Ausbildungsvergütung: die Unternehmensgruppe 
Ludwig Freytag.

Als innovative, vielseitige und wachsende Bauunter-
nehmensgruppe sind wir seit mehr als 130 Jahren 
überregional in allen wichtigen Baubereichen tätig. 

Zur Verstärkung unseres Teams in Kiel suchen wir 
motivierte und engagierte Auszubildende zum 
1. August 2023 für folgende Ausbildungsberufe 
(m/w/d):

ROHRLEITUNGSBAUER

TIEFBAUFACHARBEITER FÜR 
ROHRLEITUNGSBAUARBEITEN

INDUSTRIEELEKTRIKER FÜR 
BETRIEBSTECHNIK

w

LUDWIG FREYTAG GmbH & Co. Kommanditgesellschaft www.azubifreytag.de

WER WAS BEWEGEN WILL,

IN DIE POLITIK GEHEN.
MUSS NICHT GLEICH

DAS HIER IST DEINE BAUSTELLE.

Mach was Großes draus. Mit einer Ausbildung bei LUDWIG FREYTAG. 

LF_Anzeige_Azubi_ Kiel_Lokal.indd   1LF_Anzeige_Azubi_ Kiel_Lokal.indd   1 15.02.2023   12:52:0515.02.2023   12:52:05
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Mobilitätsverhalten in der KielRegion 
Zwölfter Befragungsdurchgang der Zeitreihenuntersuchung „Mobilität in Städten“

Die Firma O.trend wählt Haus-
halte nach einem Zufalls-

prinzip aus und meldet sich in den 
nächsten Wochen auf schriftlichem 
Weg bei den Teilnehmenden. Diese 
Haushalte können die Fragen flexi-
bel über einen Online-Zugang oder 
per Telefon beantworten. Alle An-
gaben werden anonymisiert ausge-
wertet. 
Erfasst werden die Wege und 
Fahrten der Einwohnerinnen und 
Einwohner, um das aktuelle Ver-
kehrsgeschehen in der KielRegion 
abzubilden. Die Ergebnisse der 
Befragung sollen wichtige Auf-
schlüsse ermöglichen, um die Mo-
bilitätsplanung noch besser an den 
Bedürfnissen der Region ausrich-
ten zu können. 
Bereits 2013 war die KielRegion 
Untersuchungsraum der TU Dres-
den. „Wir sind gespannt, wie sich 
das Mobilitätsverhalten der Men-
schen in der KielRegion in den 
letzten zehn Jahren verändert hat“, 

so Ulrike Schrabback. „Die Daten 
können wir nutzen, um unsere 
Projekte und Maßnahmen aus dem 
Masterplan Mobilität zu bewerten.“
Im Rahmen des Masterplans Mobi-
lität formulierte die KielRegion 72 
konkrete Maßnahmen, um die ver-

kehrsbedingten CO2-Emissionen 
zu reduzieren. ÖPNV-Angebote 
durch den Bau von Mobilitätssta-
tionen zu bündeln, Radverkehrs-
netze auszubauen oder Privat-
PKW durch Sharing-Angebote zu 
ersetzen, gehören zu den Maßnah-
men. Seit 2015 setzt die KielRegion 
diese und weitere Maßnahmen in 
der Landeshauptstadt Kiel, dem 
Kreis Plön sowie dem Kreis Rends-
burg-Eckernförde um.
Ziel dieser Erhebung in der Kiel- 
Region ist es, planungs- und po-

litikrelevante Kennziffern zum 
Verkehrsverhalten der Einwoh-
nerinnen und Einwohner be-
reitzustellen, die Wirkung der 
Maßnahmen des Masterplans Mo-
bilität zu evaluieren und gleichzei-
tig zu schauen, wo noch besonde-

rer Handlungsbedarf besteht.  Die 
TU Dresden nutzt als Grundlage 
des Projekts die wissenschaftlichen 
SrV-Standards (System repräsen-
tativer Verkehrsbefragungen). Bei 
den SrV-Erhebungen arbeiten Städ-
te, Aufgabenträger, Verkehrsunter-
nehmen und -verbünde sowie die 
TU Dresden und das jeweils für die 
Befragungen verantwortliche Erhe-
bungsinstitut zusammen. Die Erhe-
bung beginnt mit einer einjährigen 
Feldphase im ersten Quartal  2023 
und dauert zwölf Monate. Die aus-
gewerteten Daten liegen 2025 vor.
Weiterführende Informationen sind 
unter https://tu-dresden.de/srv zu 
finden. Für die angeschriebenen 
Bürgerinnen und Bürger steht unter 
0800 / 8301830 ein kosten loses Info-
telefon zur Verfügung.

Mit dem Rad, dem ÖPNV oder 
mit dem Auto: Wie bewegen 
sich die Menschen in der Kiel-
Region fort? Um das heraus-
zufinden, führt die Technische 
Universität Dresden 2023 bis zu 
8.000 Haushaltsbefragungen in 
der Landeshauptstadt Kiel, den 
Kreisen Plön und Rendsburg-
Eckernförde sowie der Stadt 
Neumünster zum Mobilitäts-
verhalten durch. 

Hohe Lebensqualität 
setzt voraus, dass 
man einfach und 
bequem von A nach 
B kommt. Damit 
Sie hier entspannt 
unterwegs sind, setzt 
die KielRegion auf 
einen Masterplan 
für nachhaltige und 
klimafreundliche 
Mobilität. 

CarSharing - 

die Alternative

• Nachhaltig

• Flexibel

• Kosteneffizient

• Modern

23552 Lübeck · Kanalstr. 70

www.stattauto-hl.de

24103 Kiel · Lerchenstr. 18–20 
www.stattauto-mobil.de
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Dieses Wahlrecht basiert auf 
einer EU-Verordnung aus 

dem Jahr 2010, was vielen Auto-
besitzern jedoch immer noch nicht 
bekannt ist.

Das zeigt deutlich eine repräsen-
tative Umfrage, die das Meinungs-
forschungsinstitut YouGov im 
Auftrag von ATU durchgeführt hat. 
Demnach glauben 46 Prozent der 
Befragten, die schon einmal einen 
PKW mit Garantie gekauft haben, 
dass sie zum Erhalt ihrer Garan-
tieansprüche gegenüber dem KFZ-
Hersteller eine Vertragswerkstatt 
beauftragen müssen.

Ihr Auto hat noch Garantie, 
aber etwas läuft nicht ganz 
richtig und Sie müssen zum 
Schrauber? Keine Sorge, es gibt 
keine rechtliche Verpflichtung, 
in die meist teurere Vertrags-
werkstatt zu fahren. Sie haben 
das Recht, selbst zu entschei-
den, wo Sie Ihr Fahrzeug  
reparieren lassen.

Wählen Sie Ihre  
Werkstatt selbst aus
So lassen Sie Ihr Auto ohne Nachteile für die  
Herstellergarantie reparieren

Auch Auto-Fachmärkte mit ange-
schlossener Meisterwerkstatt dürfen 
und können die turnusmäßigen Inspek-
tionen durch führen. 
Fotos: ATU,  ProMotor/T. Volz 
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Bewegung ist 
die beste Medizin
Kieler Institut für Trainingstherapie bietet ein 
breites Angebot an Trainingskursen

Aktuelle Daten zeigen leider 
einen Rückgang der körper-

lichen Aktivität bei Menschen mit 
Vorerkrankungen mit daraus re-
sultierenden weiteren negativen 
Folgen. Das Kieler Institut für 
Trainingstherapie e.V. möchte mit 
den im April startenden Nordic 
Walking Kursen Menschen anspre-
chen, die sich gesundheitsorien-
tiert bewegen möchten. „Aufgrund 
der Relevanz einer regelmäßigen 
körperlichen Aktivität, möchten 
wir möglichst vielen Personen ein 
breites Sportangebot anbieten“, so 
PD Dr. Th orsten Schmidt, Leiter 
und Vorsitzender des Kieler In-
stituts für Trainingstherapie. Ziel 
der Kurse ist die Stärkung von ver-
schiedenen Gesundheitsressour-
cen sowie die Verminderung von 
Risikofaktoren. Nordic Walking 
ist die ideale Bewegungsform für 
ein Ganzkörpertraining an der fri-
schen Luft “, so Schmidt weiter. 
Die von qualifi zierten Sport-
wissenschaft lerinnen und - wissen-
schaft lern durchgeführten Kurse 
sind für jede Altersgruppe geeignet 
und starten in den Vereinsräumen. 

Während der Nordic Walking Ein-
heiten, die u. a. um das Tiergehege 
Uhlenkrog führen, werden auch 
Koodinations- und Kraft übungen 
eingebaut. Die Walkingstöcker 
werden vom Kieler Institut für 
Trainingstherapie zur Verfügung 
gestellt. 
Das Sport- und Bewegungsan-
gebot des Kieler Institutes für 
Trainingstherapie umfasst neben 
Präventionskursen auch ein Fit-
ness- und Gesundheitstraining so-
wie über 35 Rehabilitationssport-
kurse pro Woche. 

1. Nordic Walking Kursus 
14.4.–16.6.2023, jeweils Freitags 
11–12 Uhr (Kosten 100,– €)
2. Nordic Walking Kursus 
18.4.–20.6.2023, jeweils Dienstags 
11–12 Uhr (Kosten 100,– €)
Anmeldung unter:
Telefon 0431/88 82 40 30 
oder info@kitt.fi t

Körperliche Aktivität und Sport 
sind wichtige Komponenten 
zur Gesunderhaltung sowie in 
der Rehabilitation. 

Kieler Institut für 
Trainings therapie e.V.
Mühlendamm 1
24113 Kiel
Telefon 0431 / 88 82 40 30
www.kitt.fi t

ANZEIGE

Wie kommt es zu diesem weit ver-
breiteten Irrtum? In der Vergan-
genheit haben Fahrzeughersteller 
ihre Garantiezusage tatsächlich 
meist von der Durchführung der 
erforderlichen Inspektions- und 

Wartungsarbeiten in einer Ver-
tragswerkstatt abhängig gemacht. 
Wie die Umfrage zeigt, sind diese 
veralteten Regelungen nach wie 
vor tief in den Köpfen verankert.  
Mit der Verordnung von 2010 hat 
die EU-Kommission die Rechte 
der Verbraucher während der Ga-
rantielaufzeit gestärkt. 
Die Verordnung gilt nicht nur 
im Rahmen der gesetzlichen Ge-

währleistung oder bei freiwilli-
gen Neuwagengarantien, sondern 
auch bei der kostenpflichtigen 
Anschluss- oder Gebrauchtwa-
gengarantie sowie bei den soge-
nannten Durchros tungsgarantien. 

„Entscheidend für den Erhalt der 
Ansprüche ist jedoch, dass sich die 
Werkstatt jeweils nach den Vorga-
ben des Herstellers richtet und nur 
Ersatzteile in Originalteil-Qualität 
verwendet“, erläutert Dr. Frank-
Bernd Weigand, Leiter der Rechts-
abteilung bei ATU. Professionell 
arbeitende freie Werkstätten be-
stätigen ihren Kunden dies bereits 
auf der Rechnung. 
Der Besuch einer Vertragswerk-
statt darf nur in Ausnahmefäl-

len vorgeschrieben werden. Zum 
Beispiel wenn Fahrzeuge vom 
Hersteller zurückgerufen werden, 
wenn der Garantiefall eintritt oder 
wenn dies im Leasingvertrag aus-
drücklich so geregelt wurde.

Carsten Frahm Verlag 
Alte Eichen 1, 24113 Kiel
www.kiellokal.de  
Tel. 0431 / 26 09 32 40 
info@kiellokal.de
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„Entscheidend für den 
Erhalt der Ansprüche ist 

jedoch, dass sich die Werk
statt nach den Vorgaben des 
Herstellers richtet und nur 
Ersatzteile in Originalteil

Qualität verwendet.“
Dr. Frank-Bernd Weigand,  

Leiter der Rechtsabteilung bei ATU

Bei Haftpflichtschäden können Sie 
immer selbst die Reparaturstätte 
aussuchen.
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„Welttag des Hörens“ 
Kampagne am 3. März setzt sich für regelmäßiges Hörscreening ein

Am 3. März ist der „Welttag des 
Hörens“. Der Bundesverband 

der Hörsysteme-Industrie (BVHI) 
und die Weltgesundheitsorganisa-
tion (WHO) setzen sich mit dem 
internationalen Aktionstag für bes-
seres Hören und eine verbesserte 
Hörvorsorge und -versorgung ein. 
Mit dem Motto „Hörvorsorge ab 
50 – ICH geHÖRE daZU!“ liegt 
der Schwerpunkt in diesem Jahr 
auf der frühzeitigen Erkennung 
der Schwerhörigkeit im Alter. Die 
bundesweite Aufklärungskampagne 
soll Menschen ab 50 für das Thema 
sensibilisieren und dazu beitragen, 
dass Hörverluste nicht jahrelang un-
bemerkt und unbehandelt bleiben, 

sondern frühzeitig versorgt werden. 
Gemeinsam mit den Partnerorgani-
sationen der  Initiative Hörgesund-

heit fordert der BVHI für gesetzlich 
Krankenversicherte ab dem 50. Le-
bensjahr ein regelmäßiges Hörscree-

ning durch einen HNO-Facharzt als 
reguläre kassenfinanzierte Vorsor-
geleistung. Denn etwa ab 50 setzt 
in der Regel die Schwerhörigkeit im 
Alter als Ergebnis natürlicher Ab-
nutzungserscheinungen der Sinnes-
zellen im Innenohr ein. Die Folgen 
nicht diagnostizierter und nicht 
therapierter Schwerhörigkeit kön-
nen sich körperlich, psychisch sowie 
sozial nachteilig auswirken. Eine flä-
chendeckende, regelmäßige Früh-
erkennung kann dem entgegenwir-
ken.  Im Zentrum der Kampagne 
stehen diejenigen, die Menschen 
mit einer Hörminderung in der Prä-
vention und Versorgung begleiten, 
z. B. Hörakustiker, HNO-Ärzte und 
Kinderärzte. Sie informieren über 
die Folgen eines unerkannten und 
unbehandelten Hörverlusts und 
zeigen, wie man sein Hörvermögen 
durch regelmäßige Hörscreenings 
testen lassen kann.

Regelmäßige Überprüfung des 
Gehörs als Vorsorgeleistung 
der Krankenkassen ab dem 50. 
Lebensjahr gefordert

Der Welttag des Hörens am 3. März informiert über Schwerhörigkeit im Alter und 
ruft zur regelmäßigen Hör-Vorsorge auf.

hören | verstehen | genießen

Hörakustik Oberdieck

www.hoerakustik-oberdieck.de

Dorfstraße 2
24220 Flintbek
T 04347. 90 90 571

Hamburger Landstr. 10
24113 Molfsee
T 0431 .60 06 75 90 

Knooper Weg 8
24103 Kiel 
T 0431 . 22 02 820

©
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Aktion 
zum Welttag 
des Hörens

Kommen Sie am 3. März 23 
von 9–18 Uhr in unser 

Hauptgeschäft im Knooper 
Weg 8 zu einem kosten  -

losen Hörtest ohne 
Termin.
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      Programm
Datum
 Zeit

Thema
 Referent

Mo. 6.
18 – 19 Uhr

Körperliche Aktivität und Sport 
als Therapeutikum
PD Dr. Thorsten Schmidt – Universitäres Cancer Center Schleswig-Holstein

Di. 7.
18 – 19 Uhr

Intervallfasten – Was steckt dahinter?
Dr. Tim Hollstein – Klinik für Innere Medizin I

Mi. 8.
18 – 19 Uhr

Unsere Ohren – Vom Hören und Verstehen
PD Dr. rer. nat. Matthias Hey – Klinik für Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde, 
Kopf- und Halschirurgie, Phoniatrie und Pädaudiologie

Mo. 13.
18 – 19 Uhr

Patientenverfügung, Vorsorgevollmacht + Co.
Anja Sauer-Just – PIZ Patienteninformationszentrum

Di. 14.
18 – 19 Uhr

Vorsorge-Koloskopie: Nutzen-Risiko-Verhältnis
im fortgeschrittenen Alter
Dr. Victor Kataev – Klinik für Innere Medizin I

Mi. 15.
18 – 19 Uhr

Implantat-Allergie – Mythos oder Medizin
Prof. Dr. Babak Moradi – Klinik für Orthopädie und Unfallchirurgie

Di. 21.
18 – 19 Uhr

Die gelockerte Prothese – 
Wann ein Austausch nötig ist!
Dr. Ove Schröder  – Klinik für Orthopädie und Unfallchirurgie

Di. 28.
18 – 19 Uhr

Darmkrebs – Vorbeugen, entdecken, behandeln
Dr. Frederike Franke – Klinik für Allgemeine, Viszeral-, Thorax-, 
Transplantations- und Kinderchirurgie

Fr. 10.
16 – 19 Uhr

Gefäßgesundheit – Vorsorge und Therapie
Im Rahmen des Gefäßtages informieren wir mit Vorträgen 
und Vorsorgeuntersuchungen umfassend über die Erkennung 
und Behandlung von Gefäßerkrankungen.

· Vorträge mit Diskussion
· Screening Bauchschlagader (Ultraschall)
· Screening Halsschlagader (Ultraschall)

Dr. Sandra Fraund-Cremer, PD Dr. Renè Rusch und weitere – 
Klinik für Herz- und Gefäßchirurgie

Anmeldung:
 0431 500 -10 741 (Mo., Di. 9 –15 Uhr und Mi. bis Fr. 9 –12 Uhr) 

       gesundheitsforum.kiel@uksh.de

Gesundheitsforum
Hybrid-Vorträge
Besuchen Sie unser Gesundheitsforum vor Ort oder virtuell. 
Unser aktuelles Programm finden Sie auch unter:
www.uksh.de/gesundheitsforum

Ringschleife für Personen mit Hörgeräten steht vor Ort zur Verfügung.    

Veranstaltung mit erweitertem Programm.

März 2023

 Medizin verstehen 
Kostenlose Vorträge im Gesundheitsforum 

Körperliche Aktivität und Sport 
als Therapeutikum
Häufig wird durch eine Erkrankung 
das Aktivitätsniveau verändert, evtl. 
ganz eingestellt. In verschiedenen 
Untersuchungen wurde festgestellt, 
dass viele Patienten von einer ge-
zielten Sport- und Bewegungsthe-
rapie Nutzen tragen. So weist ein 
Großteil der chronischen Rücken-
schmerzpatienten ein ausgeprägtes 
Defizit in der Muskulatur, Ausdauer, 
Koordination sowie Beweglichkeit 
auf. Weitere gute Daten zum The-
ma „Körperliche Aktivität“ liegen 
für internistische, neurologische so-
wie für onkologische Erkrankungen 
vor. Im Rahmen des Vortrages am 
6. März von 18–19 Uhr werden für 
die einzelnen Erkrankungen Trai-
ningsempfehlungen vorgestellt.  

Vorsorge-Koloskopie: Nutzen-Ri-
siko-Verhältnis im fortgeschritte-
nen Alter
Dass eine Vorsorgedarmspiegelung 
generell empfohlen wird, ist mitt-
lerweile keinem Menschen ein Ge-
heimnis. Auch das Alter, ab wann 
die Vorsorgekoloskopie gemacht 
werden soll, ist bekannt. Jedoch: 

Wie lange sollten die Untersu-
chungen fortgeführt werden? Gibt 
es irgendwann einen Zeitpunkt, ab 
dem keine weitere Untersuchungen 
sinnvoll sind bzw. erfolgen sollen? 
Welche Risiken bestehen bzw. wel-
che Komplikationen können bei 
älteren Menschen auftreten? Dr. 
Kataev lädt Sie am 14. März von 
18–19 Uhr ein, mit ihm über diese 
Fragen zu diskutieren.

Darmkrebs – Vorbeugen, entde-
cken, behandeln
Jedes Jahr sterben allein in Deutsch-
land rund 25.000 Menschen an 
den Folgen einer Darmkrebser-
krankung. Die Zahl der Neuer-
krankungen pro Jahr liegt bei etwa 
61.000. Dabei kann man kaum ei-
ner anderen Krebsart so leicht vor-
beugen. Durch Vorsorge und Früh-
erkennung könnten nahezu alle 
Darmkrebserkrankungen verhin-
dert oder frühzeitig geheilt werden. 
Schonende Operationsverfahren 
ermöglichen in vielen Fällen eine 
vollständige Heilung. Auch fortge-
schrittene Erkrankungsstadien kön-
nen heute mit modernen Therapie-
verfahren gut behandelt werden. 
Mehr dazu erfahren Sie im Vortag 
am 28. März von 18–19 Uhr.

Das Gesundheitsforum im  
CITTI-PARK veranstaltet regel-
mäßige Fachvorträge. Diese sind 
kostenlos und laden Sie dazu ein, 
mit dem medizinischen Fachper-
sonal ins Gespräch zu kommen. 
Das können Sie direkt vor Ort 
oder übers Internet. Anmeldung 
unter Telefon 0431 / 50010741 
oder Sie schreiben eine Mail an  
gesundheitsforum.kiel@uksh.de.
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Dr. Frederike Franke
Klinik für Allgemeine, Viszeral-, Thorax-, 
Transplantations- und Kinderchirurgie

ANZEIGE

PD Dr. Thorsten Schmidt,  
Universitäres Cancer Center Schleswig-
Holstein

Dr. Victor Kataev
Klinik für Innere Medizin I
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Auf Schatzsuche im Archiv 
Drei langjährige Vereinsmitglieder stöbern in der umfangreichen Sammlung vom THW Kiel

Turnverein mit Tradition
Der THW Kiel ist bundesweit vor 
allem für seine Erfolge im Hand-
ball bekannt. Als Turnverein Has-
see-Winterbek war es ursprünglich 
ein reiner Turnverein für Knaben 
und Männer. Die Gründung liegt 
119 Jahre zurück. Ab 1907 nah-
men erstmals Mädchen am Sport 
teil. Handball wird seit 1923 ge-
spielt. Hinzu kamen Leichtathletik 
(1926), Tischtennis (1949), Bad-
minton (1959) und Tennis (1972). 
 

Viele Meister- und Pokaltitel
Als Handball noch draußen auf 
dem Großfeld gespielt wurde, 
konnte der THW Kiel unter Trai-
ner Fritz Westheider bereits 1948 
und 1950 zwei Meisterschaften er-
gattern. „Fietemann“ war es auch, 
der damit anfing, eine Chronik mit 
Presseberichten und Kommentaren 
zu sammeln. 70 Aktenordner stam-
men aus seiner Sammlung, die mit 
den Jahren weiterwuchs und inzwi-
schen 155 Ordner umfasst.

1992 wurde die Handballsparte 
ausgegliedert, um sich zu professi-
onalisieren. Eine Erfolgsgeschich-
te, die ihresgleichen sucht. Sage 
und schreibe 22 Meisterschaften 
sind es bis heute. Zu diesen ge-
sellen sich zwölf DHB-Pokal-
Gewinne, zwölf Supercup-Siege, 
viermal Champions League, vier 
EHF-Pokale und einige weitere 
Trophäen.

Erinnerungen an Feldhandball
Olaf Berner, seit 2012 erster Vor-
sitzender des THW und zugleich 
leidenschaftlicher Handballer, hat 
in seiner Jugend selbst in der Bun-
desliga gespielt. Er erinnert sich 
noch gut an die früheren Zeiten: 
„Wir haben alle draußen auf dem 

Großfeld angefangen. Im Winter 
ging es gegen acht Uhr morgens 
in die alte Ostseehalle. Es war ei-
sig! Wir zogen uns einfach bei den 
Stühlen um und trainierten auf 
Steinfußboden. Der Holzboden 
wurde nur ausgelegt, wenn die 
erste Mannschaft spielte.“

„Tennis wollten wir nicht haben“
Harald Willrodt ist seit 1958 THW-
Mitglied und feiert dieses Jahr 
sein 65-jähriges Vereinsjubiläum. 
Geschichtsträchtig empfand er 
die deutsche Meisterschaft von 
1962. Die Qualifikation schaffte 
das Team über die norddeutsche 
Meisterschaft. „Am Wochenen-
de trafen sich alle Mannschaften 
zur Endrunde. Gespielt wurden 

Im THW-Vereinsheim trifft 
sich KIEL LOKAL mit drei 
langjährigen Vereinsmitglie-
dern: Olaf Berner, Harald Will-
rodt und Uwe Wriedt. Gemein-
sam wollen wir die Schatzkiste 
des Vereins öffnen und etwas 
darin stöbern.

Olaf Berner, Harald Willrodt 
und Uwe Wriedt vor dem 
Portrait des ersten Meister-
trainers Fritz Westheider

Harald Willrodt stöbert in 
einem der 155 Aktenordner 
aus den vollgestellten 
Archiv-Schränken. 
Fotos: Manuel Puderbach

Aquarium GEOMAR   
Düsternbrooker Weg 20, 24105 Kiel

Offen: ganzjährig 09:00 bis 18:00 Uhr  
(Eingang an der Kiellinie)

Seehundefütterung: 10:00 und 14:30 Uhr  
(außer Freitags)

Telefon: 0431 600-1637

kontakt@aquarium-geomar.de 
www.aquarium-geomar.de

Das Schaufenster 
zu maritimen 
Welten in Kiel

Aquarium GEOMAR   
Düsternbrooker Weg 20, 24105 Kiel

Offen: ganzjährig 09:00 bis 18:00 Uhr  
(Eingang an der Kiellinie)

Seehundefütterung: 10:00 und 14:30 Uhr  
(außer Freitags)

Telefon: 0431 600-1637

kontakt@aquarium-geomar.de 
www.aquarium-geomar.de

Das Schaufenster 
zu maritimen 
Welten in Kiel
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Auf Schatzsuche im Archiv 
Drei langjährige Vereinsmitglieder stöbern in der umfangreichen Sammlung vom THW Kiel

immer zweimal fünfzehn Minu-
ten. Und das Endspiel gewannen 
wir mit 6:3 gegen Göppingen“, 
schwelgt er in Erinnerungen.
Bis zum 50. Lebensjahr spielte er 
noch in der zweiten Mannschaft, 
bis ihm „die Kraft fehlte“. Heute sei 
Handball viel athletischer. 
Belustigt denkt er an die Grün-
dung der Tennissparte 1972 zu-
rück. „Tennis wollten wir eigent-
lich gar nicht haben“, betont er. Die 
Stadt Kiel machte dies allerdings 
zur Bedingung für Handball-
felder. „Wenn ihr Handballfelder 
mit Kunstbelag haben wollt, müsst 
ihr auch Tennis anbieten“, hieß es 
seitens der Stadt. „In den Höchst-
zeiten hatten wir 400 Mitglieder in 
der Tennisabteilung. Heute liegen 
wir ungefähr bei 100“, so Willrodt. 

Neffe einer Vereinslegende
Die Helmut-Wriedt-Halle ist nach 
dem legendären THW-Torwart be-
nannt, der ganze 30 Jahre lang das 
Tor der ersten Mannschaft gehütet 
hatte. Uwe Wriedt ist sein Neffe und 
seit 70 Jahren im Verein. „Nach dem 
Turnen war es damals üblich, zum 

Handball zu wechseln“, sagt er. An 
die „Tour der Leiden“ kann er sich 
noch leidvoll erinnern. Die Laufab-
schnitte gingen von der Wriedt-
Halle zum Russee, über den Spe-
ckenbeker Weg und Hammer zum 
Schulensee. „Vom Laternenpfahl an 
mussten wir sprinten. Und unser 
Trainer Hein Dahlinger fuhr mit 
dem Fahrrad nebenher“, blickt er la-
chend zurück. Aber danach durften 
sie „auslaufen“. 

Veränderungen im Vereinssport
Über die Jahrzehnte hat sich vieles 
im Vereinssport verändert. Die drei 
Herren berichten, dass die nachfol-
genden Generationen nicht mehr 
diese Kameradschaft pflegen und 
nach dem Sport zusammensitzen, 
so wie sie es von früher her gewohnt 
sind. Auch die freiwillige Mitarbeit 
im Verein ließe nach. Der Tenor 
bleibt beim Trio gleich: „Jedes Kind 
sollte mit dem Turnen anfangen.“ 
Auch wenn es in allen Vereinen an 
Hallenkapazitäten und Übungslei-
tern fehle, sei dies der erste und be-
ste Schritt zu allen anderen Sportar-
ten, die später folgen.  MP

Abschlusstabelle 
der Gauklasse 
Kiel 1930/31 samt 
Mannschaftsfoto und 
Presseberichten. 
Fotos: Carsten Frahm

Schlüsselfertiges Bauen 
Malereibetrieb 
Fassaden-Wärmedämmung
Neubau – Umbau – Ausbau 
Bauunternehmung 
Dachdeckerei
Tischler- + Fliesenarbeiten

Bürgermeister-Carstens-Ring 8 · 25560 Schenefeld 
Tel. 0 48 92 / 899 490 · www.rath-gmbh.de

Verkauf, Beratung und

                 unglaublich guter Service

Camps Hausgeräte, TV, Elektro GmbH
Kaiserstr. 67 · 24143 Kiel · www.camps-kiel.de

Wir suchen Sie!
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächst möglichen 
Termin einen 

Informationselektroniker (m/w/d)

(Radio-&Fernsehtechniker, Geselle o. Meister in unbefr. Anstellung) 

Ihre Aufgaben:
• Außendienst, Auslieferung und Reparaturen an Geräten 

der Unterhaltungselektronik
• Reparaturen an Kaff eevollautomaten und Kleingeräten 

(Aus-/Weiterbildung durch uns) in der Werkstatt
• Kundendienst f. Empfangsanlagen (DVB-S2, DVB-C & DVB-T2)

Das bringen Sie mit:
Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Informations-
elektroniker oder ähnlichen Beruf • Führerschein • Selbst-
bewusstsein und Kontaktfreude • Kommunikationsstärke und 
Flexibilität • zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise • 
Teamfähigkeit

Neugierig? Dann bewerben Sie sich direkt online bei Herrn 
Andreas Schlömer unter: schloemer@camps-kiel.de oder 
Sie rufen uns an: 0431/732211.



Seite 42 März 2023

„Es wurde mir in die Wiege gelegt“ 
KIEL LOKAL begleitet die Hasseerin Maren Schneider bei einem Heimspiel der Störche

Die 46-jährige Pressespre-
cherin von Holstein Kiel 

empfängt mich direkt vor dem 
Haupteingang des altehrwürdigen 
Holsteinstadions. Am Telefon wer-
den noch schnell einige Details für 
das Heimspiel geklärt.

Vom Fanblock auf die Bank
Sie öffnet die Tür, wo sie einige 
Herren begrüßt, die sich in der 
Mix-Zone aufhalten. Wir gehen 
ins Stadion und Maren Schneider 
nimmt auf ihrem angestammten 
Platz auf der Bank der Kieler Stör-
che Platz. Danach geht es rauf auf 
die Haupttribüne. Vor der Presse-
tribüne spricht sie über vergangene 
Tage und zeigt mit dem Finger auf 
ihren ersten Platz, den sie damals 
einnahm. Mit ihren Freunden be-
suchte sie als Fan möglichst jedes 
Heimspiel auf dem Stehplatz in 
Block H.

Kindheit auf dem Bolzplatz
Ihre Kindheit verbrachte die Wahl-
kielerin in Stein. Ihre Eltern zogen 
von Stuttgart nach Kiel in das Neu-
baugebiet. „Schon als Kind habe ich 

gerne mit vielen anderen Kindern 
Fußball gespielt. Solange ich den-
ken kann, habe ich gekickt“, sagt 
sie. Mit dem runden Leder trieb 
sie sich am liebsten den ganzen 
Tag herum. Ob am Strand, auf der 
Straße oder auf dem Bolzplatz mit 
den Kumpels. „Damals war das so 
üblich. Bei uns auf der Ecke gab es 
keine Möglichkeit für Frauenfuß-
ball“, erklärt sie. 

Studium der Sportwissenschaften
Nach ihrem Umzug nach Heiken-
dorf trainierte sie selbst Schüler-
mannschaften. Während ihres Stu-
diums der Sportwissenschaften an 
der Universität in Kiel begleitete 
sie jeweils zwei Jahre lang die D-Ju-
gend und später die C-Jugend. Sie 
sei schon immer „fußballverrückt“ 

gewesen. Überall, wo es im Ver-
ein etwas zu organisieren galt, half 
sie gerne mit. Dies ist bis heute so 
geblieben. Im Raum, wo die Pres-
sekonferenzen nach den Heimspie-
len stattfinden, erklärt sie, dass sie 
„heute noch überall gefragt wird“, 
ob sie nicht bei der Organisation 
helfen könne. „Das Organisieren 
wurde mir in die Wiege gelegt“, sagt 
sie mit einem Lächeln. 

Berufseinstieg bei Nord TV
Nach ihrem erfolgreichen Studium 
nahm sie ihre erste Tätigkeit bei 
Nord TV auf. „Ganz klassisch“ sah 
Maren die Anzeige in der Zeitung 
und bewarb sich. Gesucht wurde 
eine Volontärin für Medien und 
Marketing. Anfangs konnte sich die 
Frau mit dem KSV-Herz noch „gut 

den Sportjournalismus“ vorstellen. 
Vom Medienmarketing wechselte 
sie in die Produktionsleitung. Zu 
dieser Zeit war sie noch als Fan mit 
Holstein Kiel in der vierten Liga 
unterwegs. Auch bei den Baltic 
Hurricanes, die gerade erfolgreich 
waren. Mit ihrer Clique waren die 
Wochenenden somit immer mit 
sportlichen Highlights versehen.

Wechsel zu Joker Pictures
2008 wechselte Maren Schneider zu 
Joker Pictures. Als Produktionslei-
terin produzierte sie u. a. für den 
NDR Wirtschafts- und Imagefilme. 
Außerdem arbeitete sie viel im or-
ganisatorischen und administra-
tiven Bereich. Holstein Kiel orderte 
2011 zwei große LED-Wände, die 
„bespielt“ werden mussten. Wie-

Die Wahl-Hasseerin steht am 
Freitagnachmittag vor dem 
zweiten Heimspiel gegen den 
1. FC Magdeburg Rede und 
Antwort. Am Spieltag begleitet 
sie KIEL LOKAL-Redakteur 
Manuel Puderbach und wirft 
ein einen Blick vor und hinter 
die Kulissen des Zweitligisten.

Maren Schneider 
auf der KSV-Bank in 
ihrem „Wohnzimmer“

K.-O. Sievers GmbH  |  Haßberg 15 - 17 a  |  24113 Kiel 
T. 0431 / 65 94 50-0  |  www.sievers-sanitaer.de

Besuchen Sie unsere 
ausstellung

im Haßberg 15

Alles rund um das Thema Bäder,  
Enthärtungsanlagen und Heizsysteme.

Malereibetrieb Jens Struck GmbH
Speckenbecker Weg 124, 24113 Kiel
Telefon 0431 - 65 15 28
info@maler-struck.de, www.maler-struck.de
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der ein neues Projekt, auf welches 
das Allroundtalent seine Energie 
und Kreativität setzen konnte. Der 
audiovisuelle Dienstleister aus Kiel 
und Hamburg hat das Stadion-TV 
in den Anfängen begleitet. Wie 
sollte es auch anders, übernahm sie 
zu Beginn die Aufnahmeleitung.
„Der Content musste abgestimmt 
werden und ich habe den ersten 
Regieplan geschrieben“, erinnert 
sich der kreative Kopf. Sie sei ein 
Mensch, der gerne „mitwirkt“ und 
„kreativ“ ist. „Unglaublich, weil ich 
schon so lange involviert war, und 
alles hat sich so extremst entwi-
ckelt“, erklärt sie stolz. „Mit weni-
gen Leuten haben wir einfach alles 
gemacht. So viel miteinander erlebt 
und als Team sind wir zusammen-
gewachsen“, gibt sie einen Einblick 
in den Beginn des Aufbruchs. 

Flug ins Storchennest
Seit August 2018 ist sie die Presse-
sprecherin des Zweitligisten. „Die 
Erwartungserhaltung ist natürlich 
gestiegen. Aber wir messen uns hier 
mit Vereinen, die z. T. schon 20, 30 
Jahre im Profifußball sind“, gibt sie 
sich realistisch. „Gemessen daran, 
sind wir noch jung dabei und froh, 

seit Jahren trotz stetigen Ader-
lasses, wirtschaftlich und sportlich 
so gut dazustehen“, führt sie weiter 
aus. Das sich die Fans noch mehr 
erhoffen, sei für die Hasseerin völ-
lig „legitim“ und „verständlich“.
Wie sieht sie sich in ihrer Rolle 
beim Bundesligisten? „Ich möch-
te das Team und den Trainer so 
viel wie möglich unterstützen. Je-
den Tag alles so gut wie möglich 
machen“, erklärt sie engagiert. Es 
geht auch im Profifußball um Men-
schen. „Der eine braucht dies, der 
andere das. Heute muss man sehr 
achtsam sein, was das Mediale be-
trifft. Ich achte sehr auf die soziale 
Komponente, schätze und respek-
tiere jeden in unserem Team“, sagt 
sie teamorientiert. 

Ziel und Entwicklung
Das oberste Ziel des Vereins ist es, 
„mindestens konstant Zweitligist“ 
zu bleiben. Rein sportlich soll es in 
diesem Jahr Platz acht und der damit 
verbundene einstellige Tabellenplatz 
sein. Je nach Platzierung am Ende 
der Saison, gibt es dementsprechend 
TV-Gelder. „Mehr Geld bedeutet 
auch einen höheren Etat“, ist sich 
Maren bewusst. Holstein Kiel sieht 

sich als „ganzheitlichen Verein“. 
Das Nachwuchsleistungszentrum 
wurde beispielsweise 2019 mit der 
Höchstwertung von drei Sternen 
ausgezeichnet. Die Arbeit bei den 
Jungstörchen sei sehr wichtig. „Wir 
haben uns extrem professionalisiert, 
haben hauptamtliche Trainer im Ju-
gendbereich und sind medizinisch 
auf einem ganz neuen Level“, weist 
sie auf die Weiterentwicklung des 
Vereins in den letzten Jahren hin. 
Der Verein arbeitet heute mit Schu-
len zusammen, kümmert sich um 
die Berufsbildung junger Menschen, 
trägt eine soziale Verantwortung 
und möchte den eigenen Fußball-
nachwuchs so nah wie möglich an 
die Ligamannschaft heranführen.

Eingeschworene Gemeinschaft
Die Nachwuchsarbeit trägt Früchte. 
Fin Bartels ist nur ein Beispiel von 
vielen. „Jonas Sterner, Noah Awuku 

kann ich ebenfalls nennen. Torwart 
Lion Rotenhagen hat sogar den 
Sprung zur U17-Nationalmann-
schaft geschafft“, sagt sie begeistert.
Holstein Kiel ist wirtschaftlich gut 
aufgestellt, die Infrastruktur soll 
weiterentwickelt werden. Vor zwei 
Jahren wurde ein neues Trainings-
gelände gebaut, ein Hybridrasen 
wie im Stadion wird folgen, und die 
Trainingsplätze für den Nachwuchs 
werden verbessert. Der Stadionaus-
bau ist weiterhin ein großes Thema, 
das mittelfristig in den „Angriff “ 
genommen wird.
Im Dreigestirn gibt es in Zukunft 
noch viele Aufgaben zu erledigen. 
Teammanager Sebastian Ermuth, 
der noch „recht neu“ dabei ist und 
der organisatorische Leiter Jan 
Uphues, der für sie mittlerweile wie 
ein „Bruder“ geworden sei, bilden 
ein eingespieltes Team. 
Im Wintertrainingslager konnten 
sich die Zweitligaprofis auf das 
Wesentliche konzentrieren“, gibt 
sich die Pressesprecherin zum Ab-
schluss überzeugt im Hinblick auf 
zukünftige Herausforderungen und 
neue, spannende Aufgaben für die 
Kieler Störche.     MP

Nach der Pressekonferenz stellt sich 
Trainer Marcel Rapp nochmals den 
Fragen der anwesenden Journalisten. 
Maren Schneider steht direkt daneben. 
Fotos: Manuel Puderbach

Hamburger Chaussee 349 | 24113 Kiel | Tel.: 0431.200 45 67
www.schiller-fliesentechnik.de

Fliesenarbeiten aller Art  

Damit Ihnen das
nicht passiert!

Geprüfte Weru-Fenster- und 
Türen sind in der Kriminalpoli-
zeilichen Empfehlungsliste für 
einbruchhemmende Bauteile, 
Fenster und Türen eingetragen. 
Kommen Sie jetzt vorbei und 
lassen sich bei uns beraten!

Damit Ihnen das
nicht passiert!

Geprüfte Weru-Fenster- und 
Türen sind in der Kriminalpoli-
zeilichen Empfehlungsliste für 
einbruchhemmende Bauteile, 
Fenster und Türen eingetragen. 
Kommen Sie jetzt vorbei und 
lassen sich bei uns beraten!

Damit Ihnen das
nicht passiert!

Geprüfte Weru-Fenster- und 
Türen sind in der Kriminalpoli-
zeilichen Empfehlungsliste für 
einbruchhemmende Bauteile, 
Fenster und Türen eingetragen. 
Kommen Sie jetzt vorbei und 
lassen sich bei uns beraten!

Damit Ihnen das
nicht passiert!

Geprüfte Weru-Fenster- und 
Türen sind in der Kriminalpoli-
zeilichen Empfehlungsliste für 
einbruchhemmende Bauteile, 
Fenster und Türen eingetragen. 
Kommen Sie jetzt vorbei und 
lassen sich bei uns beraten!

Damit Ihnen das
nicht passiert!

Geprüfte Weru-Fenster- und 
Türen sind in der Kriminalpoli-
zeilichen Empfehlungsliste für 
einbruchhemmende Bauteile, 
Fenster und Türen eingetragen. 
Kommen Sie jetzt vorbei und 
lassen sich bei uns beraten!



Seite 44 März 2023

23
02

10
_k

ig
la

s_
az

_2
12

x2
75

_K
ie

l_
LO

KA
L
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kommt. Jetzt.
Kostenlosen Anschluss sichern!




